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Hyrje

Barazia gjinore dhe pérfshirja sociale (BGJPS) jané thelbésore pér arriten e synimeve té
zhvillimit té géndrueshém global. Njé numér né rritje studimesh tregojné se, duke pérfshiré BGJPS
né sfera té ndryshme té jetés shoqérore, pérmirésohet shéndeti dhe mirégenia sociale e njerézve.
Népérmjet aplikimit té duhur té konceptit BGJPS né hartimin e politikave kombétare,! promovohet
njé kulturé e ndryshimeve pozitive né shoqéri, pér t'iu pérgjigjur né ményré adekuate dhe té drejté
nevojave socio-ekonomike té grave, grupeve té cenueshme dhe té margjinalizuara. Pér mé tepér,
Ky koncept ka njé vleré thelbésore sociale, pasi analizon shkaget themelore té cenueshmérisé sociale
gé kontribuojné né pabarazité gjinore dhe pérjashtimin social. K&tu béhet fjalé pér norma kufizuese
socio-kulturore, pér shpérndarje té pabarabarté té pushtetit né baza té ndryshme dhe pér institucione
té dobéta gé nuk mund t'u pérgjigjen nevojave té grave dhe komuniteteve té cenueshme. Prandaj,
éshté e nevojshme té promovohet koncepti i BGJPS né hartimin e politikave, né ményré gé shteti
té adresojé sfidat e grupeve mé té cenueshme dhe té pérpiget pér njé zhvillim social gjithépérfshirés
té géndrueshém.

Koncepti i barazisé gjinore dhe pérfshirjes sociale (BGJPS) i referohet shpérndarjes sé
pabarabarté té pushtetit midis njerézve bazuar né seksin, gjininé€, moshén, kapitalin, vendbanimin,
pérkatésiné etnike, aftésiné e kufizuar ose njé kombinim té tyre (por duke mos pérjashtuar
arsyet e tjera té margjinalizimit, né varési té kontekstit social té vendit). Koncepti fokusohet né
nevojén pér té vepruar né ményré aktive né shoqgéri pér té balancuar sa mé shumé marrédhéniet
e pushtetit, pér té zvogéluar dallimet midis njerézve dhe pér té siguruar té drejta, mundési, burime
dhe respekt té barabarté pér té gjithé individét, pavarésisht nga statusi i tyre shoqéror.

Integrimi gjinor” 2 u miratua zyrtarisht si njé strategji globale 30 vjet mé paré nga Kombet e Bashkuara
(OKB), gjaté Konferencés Ndérkombétare pér Graté né Pekin né vitin 1995. Qé atéheré, kjo
strategji éshté aplikuar nga pothuajse té gjitha organizatat ndérkombétare té zhvillimit gjate
zhvillimit té politikave dhe programeve té ndihmés pér vendet né zhvillim, pér té avancuar konceptet
e barazisé gjinore dhe fugizimit té grave. Sot, ka literaturé té gjeré né lidhje me integrimin gjinor, duke
filluar nga deklaratat politike dhe konventat ndérkombétare, pérmes strategjive dhe planeve té veprimit
rajonal dhe kombétar, te doracakét, tekstet shkollore, udhézuesit dhe veglat pér vlerésim, vierésimet,
etj. Megjithaté, kohét e fundit, gjithnjé e mé shumé organizata po pérpigen té lidhin strategjité e
“integrimit” gjinor me koncepte té tjera té ngjashme si pér shembull, “pérfshirja”, “diversiteti” ose
karakteristika té tjera té identitetit, si¢ éshté pér shembull “paaftésia”. Mu ky koncept mé i gjeré
gé éshté marré si bazé pér pérgatitien e kornizés me té cilén analizojmé politikat dhe programet
nga kéndvéshtrimi i barazisé gjinore dhe pérfshirjes sociale, né vend gé té trajtohen politikat vetém
pérmes gjinisé, si¢ éshté rasti me “mainstreamingun” gjinor.

TAi u referohet programeve, planeve té veprimit, strategjive, rregulloreve dhe dokumenteve té tjera té miratuara si akte nga organet e
geverisjes kombétare ose lokale.
2 Ang. Gender Mainstreaming.




Pse eéshte e rendesishme
analiza e BGJPS?

Barazia gjinore éshté njé e drejté e réndésishme e njeriut dhe éshté njé nga kushtet kryesore pér
zhvillimin, pérparimin dhe stabilitetin e ¢do shoqérie. Pér té kuptuar pse analiza BGJPS éshté e
réndésishme né zhvillimin e politikave, mé poshté jepen fakte rreth kontekstit né té cilin jetojmé, né
boté dhe né vendin tong, té cilat i pasqyrojné pabarazité dhe shpérndarjen e pabarabarté té pushtetit,
si dhe aksesin e njerézve né mundésité.

Personat me aftési té kufizuara jané ndér grupet mé té varfra, mé té cenueshme dhe mé
té margjinalizuara né shoqéri. Ata shpesh jané té pérjashtuar nga jeta ekonomike dhe
sociale dhe nuk kané akses té barabarté né arsim, mbrojtjen shéndetésore, transport
publik, punésim dhe ngjarje kulturore. Shkalla e punésimit té personave me aftési té
kufizuara né nivel global éshté rreth 44%.3

Né kushtet e krizave humanitare (fatkegési natyrore, luftéra, migrime), probabiliteti i
vdekjes sé personave me aftési té kufizuara éshté dy deri né katér heré mé i larté né
krahasim me popullsiné e pérgjithshme.

Né nivel global, graté pérfagésojné 22.5%* té parlamenteve kombétare. Sistemet
tradicionale té geverisjes e pengojné shumé aksesin dhe pjesémarrjen e grave né
organet vendimmarrése né té gjitha nivelet e geverisjes. Né vitin 2024, vetém 13%°
jané ministre femra né Qeveriné e Republikés sé Magedonisé sé Veriut. Né nivel lokal,
gé nga viti 2021, vetém 2.5%°jané zgjedhur kryetare komunash.

Né nivel global, njé né tre gra/vajza jané viktima té dhunés fizike dhe/ose seksuale.
Dhuna ndaj grave prish marrédhéniet shogérore ndérmjet njerézve dhe i pengon graté
té arrijné barazi sociale dhe ekonomike. Né vitin 2022, nga gjithsej 1117 krime né vend
gé kané té béjné me dhunén né familje, né 79%’ té rasteve viktima kané gené gra.

Cdo dité, rreth 8008 gra né boté vdesin nga shkage g€ lidhen me shtatzéniné dhe
lindjen, té cilat mund té parandalohen dhe shmangen me kohé. Vetém 33% e grave né
Republikén e Magedonisé sé Veriut e vizitojné rregullisht gjinekologun® .

3World Health Organization, “World Report on Disability”, Geneva, 2011. <www.who.int/disabilities/world_report/2011>

4 World Bank (2011), World Development Report 2012. <documents.worldbank.org/.../492221468136792185/Main-report>

5 Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut . <https://vlada.mk/vlada-ministerstva>

¢ Reaktor, “Zgjedhjet lokale 2021. Pasqyré e listave té kandidatéve pér kryetaré komunash dhe té zgjedhurve nga kéndvéshtrimi gjinor.” Néntor 2021.
<https://reactor.org.mk/wp-content/uploads/2021/11/analiza_od_rodov_aspekt_lokali_izbori.pdf>

7Ministria e Punéve té Brendshme e Republikés sé Magedonisé sé Veriut, “Dhuna né familje né vitin 2022".
<https://mk.voanews.com/a/tepanja-siluvanja-kidnapiranja-zagrizuvacki-sostojbi-so-semejnoto-nasilstvo/7006568.html>

8 UNICEF. <http://data.unicef.org/topic/maternal-health/maternal-mortality/>

° Fondi pér sigurim shéndetésor i Republikés sé Magedonisé sé Veriut. “Raporti Vjetor 2022", 2023.
<https://fzo.org.mk/sites/default/files/2023-06/godisen-izvestaj-2022.pdf>
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https://fzo.org.mk/sites/default/files/2023-06/godisen-izvestaj-2022.pdf

Né nivel global, rreth 50% e grave té afta pér puné jané té punésuara, krahasuar me
77% té burrave.’ Graté vazhdojné té punojné né puné me pagé té ulét dhe mesatarisht
fitojné ndérmjet 70-90% té asaj gé fitojné burrat. Graté mund té rrisin té ardhurat e tyre
me 76%'" nése kapércehet hendeku né pjesémarrjen né tregun e punés dhe hendeku i
pagave midis burrave dhe grave. Nése kjo ndodh, ajo do t'i sjellé botés njé vleré globale
prej 17 trilion dollarésh. Né Republikén e Magedonisé sé Veriut, 38,3% e té punésuarve
jané gra, dhe vetém 19% e grave jané punédhénése.

Mesatarisht, graté shpenzojné 3 oré mé shumé pér kujdesin né shtépi dhe familjen
sesa burrat né vendet né zhvillim dhe 2 oré mé shumé né dité né vendet e zhvilluara.
Né nivel global, graté kryejné pjesén mé té madhe té punés sé kujdesit té papaguar dhe
paguhen vetém 25-50% té oréve totale gé punojné duke u kujdesur pér shtépiné dhe
familjen.’? Graté né Republikén e Magedonisé sé Veriut pérbéjné 66,4% té punétoréve
té papaguar té familjes, me dallime shumé mé té theksuara né zonat rurale.”

I Me pérkegésimin e klimés dhe ndryshimet klimatike, rreziget pér njerézit mé té
cenueshém né shoqéri po pérshpejtohen.

1015 Government of Australia, Department of Foreign Affairs and Trade, Gender equality and women’s empowerment strategy, February 2016.
" Actionaid, 2015, “Close the Gap! The cost of inequality in women’s work,” p. 9.

2 UN Graté. <http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures>

13 Enti Shtetéror i Statistikave té Republikés sé Magedonisé sé Veriut. “Graté dhe burrat né Magedoniné e Veriut”, 2021.

< https://www.stat.gov.mk/publikacii/2021/Gender % 202021.WEB.pdf >
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Shembuj te vendeve me
praktika té mira pér analizén

Fondi pér Konflikte, Stabilitet dhe Siguri (Conflict, Stability and Security Fund — CSSF) u krijua
nga Qeveria e Briatnisé sé Madhe né vitin 2015 pér té ofruar njé pérgjigje gjithépérfshirése pér té
adresuar sfidat mé komplekse gé lidhen me siguriné kombétare dhe pér té€ promovuar pagen dhe
stabilitetin ndérkombétar. Né punén e tij, aiangazhohet té raportojé mbi kontributet programatike dhe
angazhimet financiare pér baraziné gjinore dhe pérfshirjen sociale pérmes projekteve/programeve
té zbatuara pérmes fondeve té ndihmés sé Qeverisé sé Britanisé sé Madhe. Korniza operacionale |
e detyron Fondin té monitorojé pérfshirjen dhe ndikimin e aktiviteteve té tyre (népérmjet
asistencés ndérkombétare) te njerézit qé mbrohen vecanérisht sipas Aktit té barazisé (Equalities
Act) né Britaniné e Madhe. Markeri BGJPS (Gender Equality and Social Inclusion) éshté njé politiké
e vecanté e miratuar nga CSSF gé lejon monitorimin e shpenzimeve financiare té vazhdueshme
pér baraziné gjinore né pérputhje me mbéshtetjen financiare té qeverisé pér zhvillimin ekonomik té
vendeve né zhvillim.

Markeri BGJPS éshté i disponueshém né
<https://assets.publishing.service.gov.uk/media/66670bb43d0e9a43f75f63cb/ISF_BGJPS_
Marker__Guidance_.pdf >

Né Nepal, éshté formuar njé grup i posacém pune pér baraziné gjinore dhe pérfshirjen sociale, i cili
pérbéhet nga disa partneré kombétaré dhe ndérkombétaré. Ai pérfagéson njé platformé mésimi
dhe koordinimi pér té mbéshtetur shtetin né integrimin e barazisé gjinore dhe pérfshirjes sociale né
politikat kombétare. Anétarét e grupit besojné se, megjithése BGJPS éshté njé koncept kompleks,
kur kuptohet dhe funksionalizohet mjaftueshém brenda kontekstit specifik kulturor, historik dhe
socio-ekonomik, ai mund té keté njé ndikim té madh né ndryshimin e shoqgérisé né njé shoqgéri mé té
drejté dhe mé gjithépérfshirése. Ky grup ka pérgatitur njé Kornizé té pérbashkét konceptuale disa
vite mé paré, e cila éshté pranuar nga Qeveria e Nepalit. Qéllimi i késaj kornize éshté té forcojé gasjen
e koordinuar ndaj zhvillimit té vendit nga perspektiva e pérfshirjes sociale dhe barazisé gjinore.
Megjithése Nepali ka béré pérparim té réndésishém né adresimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore
dhe pérfshirjes sociale né vitet e fundit, njé pjesé e madhe e populisisé vazhdon té diskriminohet
pér shkak té gjinisé, identitetit gjinor ose statusit té tyre social.

Korniza konceptuale pér baraziné gjinore dhe pérfshirjen sociale éshté e disponueshme né
<https://un.org.np/sites/default/files/doc_publication/201901/BGJPS %20Framework_English %20
20.07.2017_opt.pdf >
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Rreth kornizes

per BGJPS

Kjo kornizé éshté hartuar né formén e njé udhézuesi, me pyetje, qé do t'u mundésojé atyre qé e
zbatojné té analizojné dhe vilerésojné pérfshirjen e konceptit BGJPS né politikat e shtetit.
Korniza mund té pérdoret gjithashtu né procesin e pérgatitjes sé njé politike specifike qé analizon
problemet, nevojat dhe pritshmérité e grave dhe grupeve té tjera té cenueshme shoqgérore pér
¢éshtje té ndryshme sociale. Korniza nis nga fakti se gjinia njihet shoqgérisht si njé nga faktorét e
shumté té margjinalizimit. Faktoré té tjeré té margjinalizimit pérfshijné (ndonése jo shterues
dhe té varur nga konteksti social i vendit) paaftésia, mosha, statusi martesor, pérkatésia etnike,
besimet fetare, orientimi seksual dhe identiteti gjinor. Qéllimi pérfundimtar i aplikimit t& kornizés
éshté té shihet se si politika do té arrij& ndryshime pozitive né jetén dhe mirégenien e grave dhe
komuniteteve té tjera té cenueshme. Pé&r mé tepér, zbatimi i tij mundéson identifikimin e gasjeve
dhe masave specifike pér té kapércyer pabarazité gjinore dhe pér té pércaktuar strategji gé nxisin
pjesémarrje mé té madhe dhe fuqgizim té grupeve té cenueshme té qytetaréve.

Duke gené se as graté dhe as burrat nuk jané grupe homogjene dhe pér mé tepér, marrédhéniet gjinore
krygézohen' (ndérthuren) me themele té€ ndryshme gé dalin nga identiteti social i njerézve (feja, mosha,
gjendja shéndetésore, pérkatésia etnike, orientimi seksual, etj.), analizimi i kétyre marrédhénieve
shmang rrezikun e pérforcimit té pabarazive ekzistuese dhe té kufizimeve qé parandalojné kategorité
mé té médha shogérore té grave dhe qytetaréve. Né fund té fundit, zbatimi i kornizés do té forcojé
réndésiné, efektivitetin dhe ndikimin e politikave kombétare dhe lokale nga perspektiva e barazisé
gjinore dhe pérfshirjes sociale. Korniza bazohet dhe pérshtatet nga dokumentet ekzistuese
ndérkombétare mbi analizén e BGJPS né programe dhe projekte té ndryshme ose né strukturat
e menaxhimit né organizata té ndryshme. Pyetjet duhet té trajtohen si njé kornizé bazé&, me
paralajmérimin se burime té tjera mund té pérdoren pér té arritur njé komplementaritet mé té madh
gjaté vlerésimit té shkallés sé integrimit t& BGJPS né politikén né analizé.

Me zbatimin e kornizés pér BGJPS, njeriu pérpiqet té shmangé stereotipat e pérbashkéta sociale dhe
pérgjithésimet e nevojave té individéve té ndryshém. Korniza njeh dhe respekton faktin se pérvojat
e jetés sé grave dhe burrave ndryshojné — dhe pér kété arsye géndrimet, nevojat dhe prioritetet e
tyre gjithashtu do té jené té€ ndryshme. Teoria BGJPS pranon se gasjet identike pér té gjithé njerézit
nuk mund té jené efektive né plotésimin e nevojave té ndryshme té grave, burrave dhe grupeve té
rrezikuara sociale té qytetaréve.

* Ndérsektorialiteti ofron njé ményré té re té té menduarit pér kompleksitetet gé lidhen me baraziné gjinore dhe pérfshirjen sociale. Nuk éshté njé gasje gé do té na japé pérgjigje
pérfundimtare pér problemet sociale té njerézve, por pérkundrazi riformulon té kuptuarit toné pér margjinalizimin e lidhur me gjininé dhe baraziné gjinore, ndérsa “krijon hapésiré pér
té menduarit reflektues dhe angazhim kritik”. Zbatimi i “syzeve” ndér-sektoriale ndihmon né lidhjen e té drejtave té njeriut me forma té shumta diskriminimi té pérjetuara nga njerézit,
kryesisht graté dhe grupet e cenueshme sociale dhe té margjinalizuara.




Pérfitimet e aplikimit te
kornizes BGJPS

Qéllimi gé duam té arrijmé duke aplikuar kornizén éshté té rekomandojmeé aktivitete (veprime) specifike
gé do té avancojné pérgatitjen, zbatimin dhe monitorimin e politikave né nivel kombétar ose lokal.
Duke vepruar késhtu, me kornizén:

e do té identifikohen mundési pér té reduktuar pabarazité gjinore dhe té tjera dhe pér té forcuar
nevojat e grave dhe njerézve qgé jané té varfér, té cenueshém social ose i pérkasin njé komuniteti
té margjinalizuar;

o do té kuptohet niveli i pérputhshmérisé sé politikés me legjislacionin kombétar pér baraziné gjinore
dhe me politika té tjera pérkatése qé kané réndési strategjike dhe trajtojné baraziné gjinore dhe
pérjashtimin social;

o do té kontribuojé né sigurimin e mé shumé té dhénave dhe fakteve té bazuara né fakte, té cilat
nevojiten pér financimin e duhur né zbatimin e politikave.

Per ke eshte menduar
korniza per BGJPS ?

Kjo kornizé synohet té pérdoret nga pérfagésues té organeve té ekspertéve, komisioneve, grupeve
té punés pér baraziné gjinore brenda pushtetit kombétar dhe lokal dhe nga persona pérgjegjés
pér baraziné gjinore né ministri dhe organe té tjera t& administratés shtetérore. Korniza mund té
pérdoret gjithashtu nga autoritete dhe organe té tjera té caktuara nga institucionet e sistemit ose
grupet ndér-sektoriale gé kané kapacitet dhe pérvojé né kryerjen e analizave gjinore. Sé fundi, kjo
kornizé mund té pérdoret nga organizata té tjera, pérfshiré sektorin e shogérisé civile (me disa
pérshtatje), si njé vegél pér vlerésimin e ndikimit t¢ BGJPS né programe, rregullore, projekte dhe
struktura geverisése.




Pérpara se té fillohet me analizén e BGJPS (qofté njé politiké, projekt apo program) pyesni veten
pér kéto qé vijojné: (kéto pyetje/deklarata mund té kené njé ndikim frymézues tek anétarét e

grupit pér té arritur njé cilési mé té miré té analizés dhe pér té integruar plotésisht konceptin e
BGJPS né politiké):

1. Cili éshté stereotipi mé i zakonshém né lidhje me baraziné gjinore apo njé grup té
margjinalizuar né shoqéri, apo né vendin tuaj té punés dhe cilat jané efektet e kétyre
stereotipave?

2. Identifikoni njé sfidé pér baraziné gjinore né shoqéri ose né vendin e punés dhe
shpjegoni ndikimet e njé pabarazie té tillé.

3. Pérshkruani njé situaté né té cilén disa persona pérjashtohen nga mundésia pér té
marré njé shérbim té caktuar publik ose pengohen nga zhvillimi profesional, cilat jané
arsyet e késaj situate dhe cilat jané pasojat.

4. Shpjegoni se si pérvojat tuaja profesionale dhe personale kané ndikuar né piképamjet
dhe qasjet tuaja pér té kuptuar dhe punuar né ¢éshtjet gé lidhen me gjininé dhe
pérfshirjen e grupeve té cenueshme dhe té margjinalizuara.

5. Pérshkruani njé nga reagimet mé té zakonshme midis kolegéve tuaj kur pérmendet
termi “gjinia” ose “barazia gjinore” dhe shpjegoni se ¢faré nénkuptojné ata me reagimet/
deklaratat e tyre?

Struktura e kornizes
seé BGJPS

Korniza pérbéhet nga tre kapituj, té€ cilét lejojné njé rishikim cilésor té politikave té€ shtetit nga njé
kéndvéshtrim i BGJPS:

1. Arsyetimi pér miratimin e politikés
2. Zbatimi
3. Monitorimi dhe vlerésimi i politikave.

Pér ¢do kapitull, jepet njé vlerésim i pérgjithshém i pérfshirjes sé barazisé gjinore dhe pérfshirjes
sociale né politiké — duke zgjedhur njé nga gjashté kategorité e shénuara O, 1, 2, 3, 4, 5. Gjithashtu,
né njé seksion pérmbledhés narrativ, jané paraqitur gjetjet dhe rekomandimet kryesore. Korniza
pérfshin gjithashtu njé aneks me njé fjalorth té termave ky¢ gé lidhen me baraziné gjinore dhe
pérfshirjen sociale.




Udhéezues me pyetje
pér analizen e BGJPS

Né kété seksion vijojné pyetjet qé ofrojné udhézime se si té integrohen parimet e BGJPS-t gjaté
krijimit ose rishikimit té politikave. Pyetjeve né secilin nga tre kapitujt pérgjigjet me Po, Jo dhe
Pjesérisht. Grupi/personi pérgjegjés pér analizén, né rast té pérgjigjeve Jo dhe té Pjesshme, duhet té
rekomandojé veprime kycge pér té forcuar parimet e BGJPS né politiké. Né rastin e pérgjigjes PO, nuk
éshté e nevojshme té jepni rekomandime, por nuk pérjashtohet gé ekipi/personi t& vendosé ndryshe.
Pyetjet jané té pérgjithshme dhe duhet té trajtohen si njé udhézues bazé pér analiz€, pavarésisht
nga pérkatésia sektoriale e politikés (p.sh., politika sociale, arsimi, shéndetésia, kultura...). Né fund
té ¢do kapitulli pérgatitet njé pérgjigje pérmbledhése (pérmbledhje e shkurtér) né ¢faré mase dhe
né pérputhje me pérgjigjet, koncepti BGJPS pérfshihet né politikén gé analizohet. Né pérmbledhje,
grupi/personi pércakton aktivitetet prioritare se si té€ pérmirésohet cilésia e politikés né kapitullin e
dhéné, né ményré qé parimet e barazisé gjinore dhe pérfshirjes sociale té mbulohen sa mé mirg, si dhe
rendit ndérhyrjet prioritare.

E réendésishme:

Cdo politiké, program apo projekt mund t'i nénshtrohet analizés gjinore,
pavarésisht se cilit sektor i pérkasin. Termi “l pazbatueshém” nuk pérdoret
né kornizén pér BGJPS.
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PJESA E PARE:

Arsyetimi pér miratimin e politikése politikés

Tabela 1: Vlerésimi i BGJPS i JUSTIFIKIMIT pér miratimin e politikés

PO/JO/

Pyetje pér verifikim PJESERISHT Shpjegimi

1. A trajton analiza e problemeve dhe sfidave pér
hartimin e politikave edhe situatat e ndryshme té
grave, burrave dhe grupeve té margjinalizuara?
Né vlerésim, merrni parasysh nevojat sociale,
kulturore, ekonomike dhe politike.

2. A pérfshin analiza e problemeve gjetje nga
hulumtimi apo té dhéna statistikore kombétare
gé identifikojné pabarazité gjinore apo
diskriminimin social?

3. A mund té lidhet tema(t) e rregulluara né
politiké me sfidat apo mospérputhjet gé lidhen
me pabaraziné gjinore dhe pérjashtimin social
té grupeve té caktuara té synuara?

4. A pérfshin analiza e arsyeve pér miratimin e
politikés té dhéna té ndara bazuar né seksin,
gjining, moshén, aftésiné e kufizuar apo arsye
té tjera té cenueshmérisé sociale?

5. Nése nuk jané prezantuar té dhéna té ndara
gjinore ose tjera né sgarimin e gjendjeve, a
pérmenden arsyet pse mungojné kéto té dhéna'™?

6. A konsiderohet grupi i synuar, né kontekstin e
politikés, i pérjashtuar apo i margjinalizuar nga
aspekti social né vend? A mbéshtetet ky pérfundim
nga statistika dhe/ose fakte té bazuara né prova?

7. A jané kapacitetet e institucionit kombétar

apo lokal gé éshté kyc¢ pér zbatimin e politikés té
pérshtatshme dhe té zhvilluara mjaftueshém pér
té gené né gjendje té veprojné né pérmbushjen e
nevojave té grupeve té cenueshme?

8. A identifikon analiza e problemit rreziget
e mundshme gé do té pengonin zbatimin e
politikave dhe a ka njé plan pér tejkalimin e
tyre, nése ato lindin 6?

s Pér shembull, se nuk ka té dhéna statistikore kombétare, ose se disa tregues jané té pamjaftueshém pér t'u ndaré sipas seksit, gjinisé, aftésisé sé kufizuar ose bazave té tjera.

6 Pér shembull, né njé mjedis ku jané rrénjosur vlerat tradicionale pér rolin e gruas né familje, burrat kundérshtojné me forcé masat e komunés pér organizimin e trajnimeve pér graté pér
té fituar aftési té reja pune, me synim pérfshirjen mé aktive né tregun e punés.

1"




9. A jané analizuar kapacitetet e shogérisé
civile pér té kontribuar aktivisht né avancimin e
konceptit BGJPS né zbatimin e politikave?

10. A ekziston njé gasje ndér-sektoriale kur
analizohen problemet dhe nevojat e grupeve té
synuara pér té cilét synohet politika?

A mendoni se analiza ndér-sektoriale éshté mjaft
gjithépérfshirése pér té pérmbushur nevojat e
grupeve té cenueshme, grave dhe fémijéve?

11. A jané analizuar disa implikime buxhetore né
vlerésimin e arsyetimit té politikés?
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Vierésimi i pérgjithshém i pérfshirjes sé

BGJ né hartimin e politikave

Né tabelén e méposhtme, éshté e nevojshme té shénohet me (X) njé nga gjashté kategorité pér cilésiné
e justifikimit/kontekstin e miratimit té politikave nga kéndvéshtrimi i barazisé gjinore (népérmjet
konsensusit té arritur brenda grupit gé kryen analizén).

Né pérputhje me vlerésimin e marré, grupi do té keté njé pasqyré mé té miré té pérgjithshme se
si koncepti i barazisé gjinore dhe pérfshirja sociale pérfshihet né analizén e justifikimit té politikave/
situatés.

Vierésimi Pérshkrimi

Né arsyetimin pér miratimin e politikés éshté pérjashtuar plotésisht
analiza gjinore dhe nuk dihet se si politika mund té keté ndikim né

O promovimin e barazisé gjinore, dhe gjithashtu ekziston rreziku i pérforcimit té
pabarazive gjinore.

Né arsyetimin pér miratimin e politikés pérfshihen disa aspekte té
1 analizés gjinore, por politika nuk paraget rrezik pér té gjeneruar pabarazi
gjinore, edhe pse, nga ana tjetér, nuk éshté thelbésore pér baraziné gjinore.

Né arsyetimin pér miratimin e politikés ekziston mundésia gé politika té keté

2 ndikim né promovimin e barazisé gjinore, megjithaté sfidat dhe nevojat e grave,
grupeve té cenueshme, si dhe institucioneve té sistemit nuk jané identifikuar
né ményré specifike.

Né arsyetimin pér miratimin e politikés, analiza gjinore dhe nevojat
dhe problemet specifike té grave dhe grupeve té tjera t& cenueshme jané

3 theksuar né ményré adekuate, por barazia gjinore nuk éshté njé nga arsyet
kryesore pér miratimin e politikés, megjithése ka njéfaré kontributi né
promovimin e barazisé gjinore.

Né arsyetimin pér miratimin e politikés, analiza gjinore dhe nevojat dhe
problemet specifike té grave dhe grupeve té tjera té cenueshme jané shprehur

4 né ményré adekuate, por barazia gjinore nuk éshté njé nga arsyet kryesore
pér miratimin e politikés, megjithése ka njé kontribut té réndésishém né
promovimin e barazisé gjinore.

Né arsyetimin pér miratimin e politikés, barazia gjinore éshté njé nga arsyet
5 kryesore té miratimit té saj dhe ka réndési themelore né promovimin e
barazisé gjinore.
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Gjetjet dhe rekomandimet pér permirésimin

e politikave nga perspektiva e BGJ

Kapitulli Vierésimi i Gjetjet dhe rekomandimet
pergjlthShem Té jepet njé shpjegim i shkurtér (pérmbledhje) pér vlerésimin e dhéné
(shihni pyetjet kryesore mé poshté pér t’ju ndihmuar me pérmbledhjen

(Shénoni njé vierésim e pérgjithshme pér kété kapitull).

nga 0 né 5)
Tregoni rekomandimet kryesore qé do té forconin justifikimin
pér miratimin e politikave nga perspektiva e BGJPS.
Arsyetimi pér
mlra.tl.m!.n e 1. Né ¢faré mase pérfshihen té dhénat dhe faktet e bazuara né fakte
politikes né shpjegimin e problemeve dhe situatave me té cilat pérballen grupet

qytetare me interes pér BGJPS né politiké?

2. Cilat jané kapacitetet e organeve pérkatése shtetérore, organizatave
té shoqgérisé civile dhe aktoréve té tjeré gé mund té kontribuojné
né promovimin e BGJPS né zbatimin e politikave?

3. Deri né ¢faré mase pérfshihet analiza ndér-sektoriale gjinore

né shtjellimin e sfidave dhe nevojave me té cilat pérballen grupet e
ndryshme té interesit pér avancimin e BGJPS né politiké??

Rezyme e shkurtér (jo mé tepér se 500 fjalé)

Rekomandimet

Tregoni aktivitetet kryesore qé do té forconin rastin pér
hartimin e politikave nga perspektiva e BGJPS né pérputhje me
gjetjet kryesore né rezymené.

Knyuynun Rekomandimet
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PJESAEDYTE:

Zbatimi i politikés

Tabela 2: Vlerésimi i BGJPS i ZBATIMIT té politikés

Pyetje pér verifikim PJIIEDS?I'E/‘FQ?S/HT Shpjegimi

1. A pérfshihen aspektet e pabarazive gjinore dhe
pérjashtimit social né pércaktimin e objektivave té
politikés?

2. A jané masat e propozuara té politikave té
ndérlidhura né ményré specifike me gjining,
baraziné gjinore dhe pérjashtimin social?

3. A ekziston mundésia gé masat dhe aktivitetet e
propozuara té kené efekt té kundért, pra té ¢ojné
né njé rritje té pabarazisé ose cenueshmérisé
sociale?

4. A mundésojné masat dhe aktivitetet e
propozuara forcimin e rolit dhe ndikimit té gruas
né mjedis apo né shoqgéri’”?

5. A mundésojné masat dhe aktivitetet e
propozuara pérmirésimin e statusit dhe
kapaciteteve (aftésive, njohurive) té grupeve té
cenueshme dhe té margjinalizuara né mjedis apo
né shoqéri'®? Cilét jané kéto grupe dhe a kané
réndési té veganté né pérmbushjen e objektivave
té pércaktuara té politikave?

6. A renditen né politiké aktivitete dhe masa pér
pérfshirjen e aktoréve té ndryshém gé do té
forconin promovimin dhe avokimin e BGJPS-t
né hapésirén publike?

7. A jané pérfshiré né politiké aktivitete pér ndarjen
dhe shkémbimin e njohurive dhe pérvojave
ndérmjet aktoréve té ndryshém pér ¢éshtje me
interes pér BGJPS?°? Apo, a pérfshihen aktivitete
pér té vlerésuar ¢éshtjet specifike gjinore pér

té vlerésuar ndikimin e pabarazive gjinore né
fugizimin e grave apo grupeve té margjinalizuara®'?

7 Pér shembull, t& formohet njé grup grash dhe té punohet pér mbéshtetjen e tyre: né ndértimin e aftésive pér karrierén e grave, ofrimin e mundésive pér graté pér té marré pjesé né
hartimin e politikave né nivel lokal dhe rritjen e ndérgjegjésimit publik té& popullatés pér té kapércyer stereotipat gjinore. Kétu mund té flitet edhe pér aktivitete té ndryshme pér edukimin
e burrave pér baraziné gjinore, me synim pérfshirjen e tyre aktive né promovimin e BGJPS.

8 Pér shembull, pérfshirja e personave me aftési té kufizuara té ndryshme né pérvetésimin e aftésive té punés, pérmirésimi i stafit pér mbrojtje shéndetésore pér té punuar me personat
me aftési té kufizuara, rritja e aksesit né shérbimet sociale pér emigrantét/refugjatét, rritja e pérfshirjes sé personave me aftési té kufizuara né hartimin e politikave né nivel kombétar.

® Pér shembull, organizimi i fushatave nga pushteti vendor dhe pjesémarrja e saj e drejtpérdrejté né uljen e stigmés dhe diskriminimit ndaj personave me aftési té kufizuara.

20 pér shembull, ndérmjet organizatave té shoqérisé civile dhe gendrave té punés sociale, pér té pérmirésuar parandalimin e dhunés né familje, ményrén e referimit té viktimave dhe
koordinimin mé té miré.

21 Pér shembull, organizimi i njé seminari me aktoré té ndryshém pér té diskutuar shkallén né té cilén plani i veprimit i komunés pér punésim éshté efektiv né rritjen e pjesémarrjes sé
grave né tregun e punés dhe ¢faré duhet pérmirésuar apo ndryshuar.

15




8. A paraqiten organizatat e shoqérisé civile si
zbatuese té aktiviteteve té caktuara té politikave
né pérputhje me pérvojén dhe ekspertizén e tyre
né fushén e BGJPS? A éshté pérfshirja e tyre
adekuate pér té arritur objektivat e politikés?

9. A jané aktivitetet e politikave né pérputhje me
Ligjin pér mundési té barabarta pér graté dhe
burrat dhe a kontribuojné ato né zbatimin e tij?
Nése ka devijime ligjore, si mund té kapércehen
devijimet pér té harmonizuar parimet BGJPS nga
politika me rregulloren ligjore?

10. A jané masat e politikave té pérshtatshme
dhe plotésuese me objektivat dhe aktivitetet
e parashikuara né Strategjiné kombétare pér
baraziné gjinore?

A ka devijime té médha dhe si mund té
kapércehen ato pér té pérafruar parimet e
politikés BGJPS me Strategjiné kombétare?

11. A pérfshihet njé qasje ndér-sektoriale né
masat dhe aktivitetet e politikave, pér t'iu
pérgjigjur né ményré adekuate nevojave té
grupeve té ndryshme shoqérore???

12. A pérmenden burimet e financimit ose burime
té tjera pér zbatimin e aktiviteteve pér avancimin e
konceptit BGJPS brenda kornizés sé politikave?

13. A ka (dhe a jané ato adekuate) buxhete
pér ngritjen e kapaciteteve té organeve té
administratés shtetérore apo hartuesve té
politikave pér ¢éshtje gé lidhen me BGJPS?

22 pér shembull, jané identifikuar veprime specifike pér té pérmirésuar aksesin né shérbimet gjinekologjike pér graté nga zonat rurale,
krahasuar me graté nga zonat urbane.




Vierésimi i pérgjithshém i pérfshirjes sé

BGJ né zbatimin e politikave

Né tabelén e méposhtme, Eshté e nevojshme té shénohet njé nga gjashté kategorité pér cilésiné e
zbatimit té politikave nga kéndvéshtrimi i barazisé gjinore (népérmjet konsensusit té arritur brenda
grupit gé kryen analizén).

Né pérputhje me vlerésimin e marré, grupi do té keté njé pasqyré mé té miré té pérgjithshme se si
koncepti i barazisé gjinore dhe pérfshirja sociale pérfshihet né zbatimin e politikave.

Vieréesimi

Pérshkrimi

Gjaté zbatimit té politikés jané plotésisht té pérjashtuara dhe nuk dihet se si
politika mund té keté ndikim né promovimin e barazisé gjinore, dhe gjithashtu
ekziston rreziku i pérforcimit té pabarazive gjinore.

Gjaté zbatimit té politikés, pérfshihen masa/ndérhyrje té caktuara me
ndjeshméri gjinore, politika nuk konsiderohet se paraqet rrezik pér té
shkaktuar pabarazi gjinore, edhe pse, nga ana tjetér, nuk éshté thelbésore
pér baraziné gjinore.

Gjaté zbatimit té politikés, ekziston mundésia gé politika té keté ndikim né
promovimin e barazisé gjinore, megjithaté, masat/ndérhyrjet nukjané pércaktuar
né ményreé specifike dhe nuk jané siguruar buxhete/burime financimi gé do té
ndikojné né grupet e cenueshme dhe institucionet e sistemit.

Né zbatimin e politikés, masat dhe ndérhyrjet specifike gjinore mbulohen né
ményré té kénagshme, por pa buxhet/burime financimi, dhe pérve¢ késaj,
barazia gjinore nuk éshté njé nga arsyet kryesore pér zbatimin e politikés,
megjithése ka njéfaré kontributi né avancimin e barazisé gjinore.

Né zbatimin e politikés, masat dhe ndérhyrjet specifike gjinore mbulohen
né ményré té kénagshme, por pa buxhete/burime financimi, barazia gjinore
nuk éshté njé nga arsyet kryesore pér zbatimin e politikés, megjithése ka njé
kontribut té réndésishém né avancimin e barazisé gjinore.

Né zbatimin e politikave, barazia gjinore éshté njé nga objektivat kryesore
dhe ka réndési thelbésore né promovimin e barazisé gjinore, e cila pérfshin
masat dhe ndérhyrjet specifike gjinore, si dhe buxhetet/burimet e duhura té
financimit.
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Gjetjet dhe rekomandimet pér zbatimin e

politikave nga kéndvéshtrimi i BGJPS

Kapitulli Vierésimi i Gjetjet dhe rekomandimet

érgjithshém

perg) thshe Té jepet njé shpjegim i shkurtér (pérmbledhje) pér vlerésimin e dhéné (shihni

(Shénoni njé vierésim nga pyetjet kryesore mé poshté pér t'ju ndihmuar me pérmbledhjen e pérgjithshme
0 né 5) pér kété kapitull).

Tregoni rekomandimet kryesore qé do té forconin justifikimin pér miratimin e
politikave nga perspektiva e BGJPS.

Arsyetimi pér
miratimin e o e . .
polltlkes 1. Deri né ¢faré mase politika pérfshin aktivitete ose masa specifike

gjinore pér té pérmirésuar pérfshirjen sociale té grupeve té
caktuara té synuara?

2. Deriné gfaré mase rezultatet e kétyre ndérhyrjeve do té gojné né
ndryshime reale pér graté apo grupet e cenueshme, apo do té
ndikojné né ndryshime pozitive sociale?

3. Cila éshté pérfshirja e organizatave té shoqérisé civile, grupeve té
cenueshme, né zbatimin e aktiviteteve té politikave, apo éshté njé
qasje deklarative?

4. Deri né ¢faré mase aktivitetet e parashikuara né politikén ndér-
sektoriale, pér té pérmbushur nevojat e grupeve mé té cenueshme?

5. Deri né ¢faré mase respektohen buxhetet dhe jané adekuate
pér zbatimin e politikave, duke pérfshiré forcimin e brendshém
té organeve shtetérore (qeverisjes lokale) pérgjegjése pér
koordinimin, zbatimin dhe monitorimin?

Rezyme e shkurtér (jo mé tepér se 500 fjalé)

Rekomandimet

Tregoni aktivitetet kryesore qé do té forconin rastin pér hartimin e
politikave nga perspektiva e BGJPS né pérputhje me gjetjet krye-
sore né rezymene.

Rekomandimet kryesore

18



PJESA E TRETE:

Monitorimi dhe vilerésimi i politikés

Tabela 3: Vlerésimi i BGJPS pér MONITORIM DHE VLERESIM té politikés

Pyetje pér verifikim PJIIEDSOI'E[‘I%IOS/HT Shpjegimi

1. A parashikohet mbledhja e té dhénave sipas
gjinisé, moshés, paaftésisé (ose formés tjetér
té pérjashtimit) pér té vierésuar efektivitetin e
zbatimit té politikave té réndésishme pér BGJPS?

2. A parashikon politika themelimin e njé organi
monitorues dhe vilerésues dhe nése po, a
pérfshihen né ményreé specifike aspektet BGJPS
si pjesé e detyrave té tyre?

A pérfshihen graté dhe grupet e margjinalizuara
né trup dhe né planin e monitorimit dhe vlerésimit
té politikave?

3. A parashikon plani i monitorimit takime rishikimi
me aktoré té ndryshém pér té diskutuar nése

dhe né ¢faré mase koncepti BGJPS éshté marré
parasysh né zbatimin e politikave?

4. A jané treguesit né planin e monitorimit té
ndjeshém ndaj gjinisé dhe pérfshijné nevojat

e grupeve té caktuara té cenueshme apo té
margjinalizuara? (A ka njé qasje ndér-sektoriale
se si vendosen treguesit gé jané kuptimploté pér
monitorimin e rezultateve té politikave?)

5. A jané renditur mjetet pér mbledhjen dhe
analizimin e treguesve gjinoré dhe cili institucion
éshté pérgjegjés?

6. A éshté planifikuar njé vlerésim dhe rishikim
periodik i politikés, pér té vlerésuar ndikimin e saj
né promovimin e BGJPS né afat té mesém?
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Vierésimi i pérgjithshém i pérfshirjes sé

BGJPS-t né zbatimin e politikés

Né tabelén e méposhtme éshté e nevojshme té shénohet njé nga gjashté kategorité pér cilésiné e
monitorimit dhe vlerésimit té€ politikés nga kéndvéshtrimi i barazisé gjinore (népérmjet konsensusit té
arritur brenda grupit gé kryen analizén).

Né pérputhje me vlerésimin e marré, grupi do té keté njé pasqyré mé té miré té pérgjithshme se si
koncepti i barazisé gjinore dhe pérfshirja sociale pérfshihet né monitorimin dhe vierésimin e politikave.

Vierésimi Pérshkrimi

Pér monitorimin dhe vlerésimin e politikés pérjashtohen plotésisht treguesit
0 gjinor pér té vlerésuar se si politika do té kishte ndikim né promovimin e barazisé
gjinore, dhe gjithashtu ekziston rreziku i pérforcimit té pabarazive gjinore.

Pér monitorimin dhe vlerésimin e politikave jané pérfshiré disa tregues
gjinoré pér monitorimin dhe zbatimin e politikés, por ato nuk jané té ndara dhe
gjithépérfshirése né ményré té kénagshme dhe nuk ka plan pér monitorimin

1 dhe reflektimin e tyre, megjithaté, politika nuk konsiderohet té jeté njé kércénim
pér nxitja e pabarazive gjinore, ndonése, nga ana tjetér, nuk éshté thelbésore
as pér baraziné gjinore.

Pér monitorimin dhe vlerésimin e politikave, ekziston mundésia gé politika
té keté ndikim né baraziné gjinore, megjithaté, treguesit gjinoré nuk jané

2 mjaftueshém té zbérthyer dhe gjithépérfshirés dhe nuk ka plan pér monitorimin
dhe reflektimin e tyre pér té vlierésuar mé miré efektet e politikés mbi graté,
grupet e tjera t& cenueshme dhe institucionet e sistemit drejt arritjes sé
barazisé gjinore.

P&r monitorimin dhe vilerésimin e politikave, treguesit gjinoré jané té ndaré dhe
gjithépérfshirés né ményré té kénagshme, por nuk ka njé plan pér monitorimin

3 dhe reflektimin e tyre dhe pér pjesémarrjen pjesémarrése té€ grupeve té
cenueshme dhe pérveg késaj, barazia gjinore nuk éshté njé nga arsyet kryesore
pér monitorimin e efekteve té politikés, megjithése ka njéfaré kontributi né
promovimin e barazisé gjinore.

P&r monitorimin dhe vlerésimin e politikave, treguesit gjinoré jané té ndaré dhe
gjithépérfshirés né ményré té kénagshme, por nuk ka njé plan pér monitorimin
dhe reflektimin e tyre dhe pér pjesémarrjen pjesémarrése té grupeve té
4 cenueshme dhe grave né procesin e vlierésimit dhe pérveg késaj, barazia gjinore
nuk éshté njé nga arsyet kryesore pér monitorimin e efekteve té politikés,
megjithése ka njé kontribut té réndésishém né promovimin e barazisé gjinore.

Pér monitorimin dhe vlerésimin e politikave, barazia gjinore éshté njé nga
objektivat kryesore dhe ka réndési thelbésore né promovimin e barazisé

5 gjinore, né té cilén jané integruar treguesit gjinoré né ményré té kénaqshme
dhe gjithépérfshirése dhe ka njé plan pér monitorimin dhe reflektimin e tyre,
si dhe pér pjesémarrjen pjesémarrése té grupeve té cenueshme dhe grave né
procesin e vlerésimit.
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Gjetjet dhe rekomandimet pér monitorimin dhe

vlerésimin e politikés nga perspektiva e BGJ

Kapitulli Vierésimi i Gjetjet dhe rekomandimet
érgjithshém
perg) Té jepet njé shpjegim narrativ pér vlerésimin e dhéné né pérputhje me kriteret
(Shénoni njé vlerésim nga e dhéna (pérshkrimin) pér kategoriné né tabelén e notimit. Pérfshini referenca
0 nés) politikash aty ku éshté e nevojshme.

Vini né dukje rekomandimet kryesore qé do té forconin arsyetimin pér
monitorimin dhe vlerésimin e politikés nga njé kéndvéshtrim BGJPS.

Maksimumi 500 fjalé.

Arsyetimi pér
miratimin e - " L . I
polltlkes 1. Deri né ¢faré mase treguesit jané té ndaré sipas gjinisé dhe

té pérfshira nga aspekti social pér té informuar mé lehté pér
rezultatet e zbatimit té politikave qé jané me interes pér BGJPS?

2. Deri né c¢faré mase proceset dhe organet e pérfshira né
koordinimin, monitorimin dhe vilerésimin e rezultateve té politikave
pérfshijné parimet e BGJPS?

Rezyme e shkurtér (jo mé tepér se 500 fjalé)

Rekomandimet

Tregoni aktivitetet kryesore qé do té€ pérmirésonin zbatimin e
politikave nga perspektiva e BGJPS, né pérputhje me gjetjet
kryesore né rezyme.

Rekomandimet kryesore
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Fjalor i termave

Barazia gjinore

Pérfshirja
sociale

Analiza gjinore

Grupet e
cenueshme

Grupet e
margjinalizuara

Orientimi seksual

Ai i referohet té drejtave, pérgjegjésive dhe mundésive té barabarta té
grave, burrave, vajzave dhe djemve. Barazia nuk do té thoté gé graté
dhe burrat jané té njéjté, por se té drejtat, pérgjegjésité dhe mundésité
e grave dhe burrave nuk do té varen nga fakti nése ata kané lindur si
mashkull apo femér. Barazia gjinore nénkupton gé interesat, nevojat
dhe prioritetet e grave dhe burrave té merren parasysh, duke njohur
diversitetin e grupeve té ndryshme té grave dhe burrave. Barazia gjinore
nuk éshté njé problem i grave, por duhet té zgjojé dhe té angazhojé
plotésisht si burrat ashtu edhe graté. Barazia midis grave dhe burrave
shihet si njé ¢éshtje e té drejtave té njeriut dhe si njé parakusht dhe
tregues pér njé zhvillim té géndrueshém shoqgéror té fokusuar né nevojat
e njerézve.

Eshté njé proces me té cilin shogéria bén pérpjekje pér té ofruar mundési
té barabarta pér té gjithé njerézit, pavarésisht nga origjina e tyre, né
ményré qé ata té arrijné potencialin e tyre té ploté né jeté. Pérpjekje té
tilla pérfshijné miratimin e politikave dhe masave qé promovojné akses
té barabarté né shérbimet publike dhe mundésojné pjesémarrjen e
qytetaréve né proceset vendimmarrése gé ndikojné né jetén e tyre.

Eshté njé metodé me té cilén ne identifikojmé se si njerézit, pér shkak
té identitetit té tyre gjinor ose shprehjes gjinore, mund té trajtohen
ndryshe ose té kené njé pérvojé té ndryshme né zhvillimin e potencialit
ose mundésive té tyre né shoqéri, ndryshe nga té tjerét. Analiza gjinore
ndihmon pér té kuptuar mé miré pengesat g€ i pengojné njerézit té
marrin pjesé né shogéri dhe proceset e saj né baza té barabarta pér
shkak té gjinisé sé tyre. Eshté njé proces pér té kuptuar mé miré dallimet
né rolet, pérgjegjésité dhe nevojat e grave dhe burrave né ¢do kontekst
shoqéror. Ai pérfshin shqyrtimin se si ndryshimet dhe pabarazité gjinore
ndikojné né aspekte té ndryshme té jetés, duke pérfshiré aksesin né
burime, mundési dhe pushtet.

Grup(et) njerézish qé jané té pafavorizuar dhe gé jané mé té ndjeshém
ndaj varférisé dhe padrejtésisé sociale sesa grupet e tjera shoqgérore,
sepse kané mé pak pushtet, jané té varur nga shoqgéria dhe jané mé pak
té dukshém.

Ai pérshkruan njerézit qé jané plotésisht ose pjesérisht té pérjashtuar
nga pjesémarrja né shogériné né té cilén jetojné dhe gé nuk mund té
ushtrojné té drejtat e tyre pér arsim, punésim, shéndetési etj., pér shkak
té karakteristikave té tyre té identitetit dhe pér shkak té stigmés dhe
diskriminimit social.

Ai i referohet aftésisé sé ¢do personi pér té ndjeré térhegje emocionale,
fizike ose seksuale, si dhe pér té pasur marrédhénie intime dhe seksuale
me njé person tjetér, pavarésisht nga seksi apo gjinia.
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Identiteti gjinor

Gjinia

Stereotipat gjinore

Integrimi i BGJPS

Ndér-seksioni

Treguesit gjinoré

Ndjenja e brendshme e njé personi qé e pérjeton veten si plotésisht
femér, ose plotésisht mashkull, ose qé ka karakteristika si té femrés
ashtu edhe té mashkullit. Kjo ndjenjé e brendshme mund ose nuk mund
té jeté né pérputhje me seksin biologjik té& personit té caktuar né lindje.

Ka té béjé me karakteristikat sociale dhe mundésive gé lidhen me té
genit burré dhe grua, marrédhénieve midis grave dhe burrave dhe
vajzave dhe djemve, si dhe marrédhénieve midis grave dhe burrave.
Kéto karakteristika, aftési dhe marrédhénie ndértohen nga shoqéria
dhe mésohen pérmes proceseve té socializimit. Ato jané specifike pér
kontekstin social dhe kohén dhe jané té ndryshueshme. Gjinia pércakton
se ¢faré pritet, lejohet dhe vlerésohet nga njé grua ose njé burré né
njé kontekst té caktuar shogéror. Né shumicén e shogérive, ka dallime
dhe pabarazi midis grave dhe burrave né pérgjegjésité gé u caktohen,
aktivitetet qé ata ndérmarrin, aksesin dhe kontrollin mbi burimet dhe té
ardhurat, si dhe mundésité e vendimmarrjes.

Aiureferohet ideve té paramenduara gé u atribuojné né ményré arbitrare
disa karakteristika dhe role grave dhe burrave, té pércaktuara dhe té
kufizuara nga gjinia e tyre.

Ai i referohet pérfshirjes sé strategjive dhe qasjeve né vlerésimin e
politikave/programeve/projekteve, zhvillimit, zbatimit dhe vlerésimit
té tyre, me géllim gé té merren parasysh perspektivat e barazisé
gjinore dhe pérfshirja sociale pér njé pasqyrim gjithépérfshirés dhe té
pérshtatshém té pabarazive gjinore dhe pérjashtimit social.

Ai i referohet ményrés né té cilén karakteristikat e shuméfishta té
identitetit (si gjinia, raca, seksi, statusi socio-ekonomik, orientimi
seksual, paaftésia, identiteti gjinor) kombinohen dhe ndérthuren pér té
krijuar nevoja té ndryshme mes njerézve dhe ményrés né té cilén forma
té shumta té diskriminimit (si seksizmi, racizmi, homofobia, diskriminimi
klasor) kombinojné dhe ndérthurin ményrat e pérvojave té shumta té
identitetit si rezultat i pérvojave té tyre individuale dhe ndérthuren né
karakteristikat e tyre individuale. Pér shembull, njé grua rome gé jeton
né njé zoné rurale dhe ka njé paaftési fizike pérballet me karakteristika
té shumta identiteti dhe kéto identitete do té ndikojné né ményrén se si
shoqéria do ta trajtojé até dhe se si ajo do té jeté né gjendje té ushtrojé
té drejtat e saj sociale, shéndetésore dhe ekonomike.

Jané té dhéna pér monitorimin e dallimeve gjinore, ndryshimet
gé ndodhin me kalimin e kohés dhe gé lidhen me karakteristikat
gjinore, dhe progresin drejt arritjes sé objektivave té barazisé
gjinore.
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Shtojca A:

Vegél ndihmése e pyetésorit pér
analizén e BGJPS

Né tabelén e méposhtme, pér secilén nga pyetjet né udhézuesin e analizés sé politikave, jepen nén
pyetje (pérmes shembujve specifik€) qé duhet t& ndihmojné procesin krijues analitik né hartimin e

politikave nga njé kéndvéshtrim i BGJPS.

Tabela 1: Vlerésimi i BGJPS pér JUSTIFIKIM pér miratimin e politikés

Pyetje pér verifikim

Shpjegimi

1. A trajtohen né analizén e problemeve
dhe sfidave pér miratimin e politikés edhe
situatat e ndryshme té grave, burrave
dhe grupeve té margjinalizuara? Merrni
parasysh nevojat e tyre sociale, kulturore,
ekonomike ose politike.

Nése fjala éshté pér njé Strategji kombétare

PEr punésim, a jané marré parasysh nevojat
ekonomike té grave rome si njé nga grupet

mé pak té pérfagésuara té grave né tregun e
punés? A shpjegohen kushtet e tyre sociale dhe
kulturore gé kontribuojné né pjesémarrjen e tyre
té ulét né tregun e punés (p.sh. niveli i arsimimit
apo roli tradicional i grave rome né familje)?

2. A pérfshin analiza e problemeve gjetje
nga hulumtimi apo té dhéna statistikore
kombétare gé i identifikojné pabarazité
gjinore apo diskriminimin social?

Strategjia kombétare pér rininé a i referohet
disa fakteve/gjetjeve nga hulumtimet e
méparshme pérkatése, né té cilat njé grup i
cenueshém té rinjsh ose vajzash jané mé té
ndjeshém ndaj diskriminimit (pér shembull, pér
shkak té paaftésisé fizike ose intelektuale) ose
ndaj trajtimit té pabarabarté gjaté pérdorimit
té shérbimeve shéndetésore (pér shembull,
zgjedhja e gjinekologut parésor)?

3. A mund té lidhet tema(t) e rregulluara
né politiké me sfidat apo mospérputhjet
gé lidhen me pabaraziné gjinore dhe
pérjashtimin social t& grupeve té caktuara
té synuara?

A pérfshin plani lokal i veprimit pér trajtimin

e diskriminimit njé diskutim pér komunitetin
LGBTI, personat me aftési té kufizuara, romét

— grupe gé shpesh jané subjekt i diskriminimit

né shoqéri? Ose, nése éshté njé plan veprimi
lokal pér punésim, a jané identifikuar boshllége
gjinore né lidhje me graté e punésuara kundrejt
burrave té punésuar dhe a éshté béré njé analizé
e faktoréve gé kontribuojné né pabarazi té tilla?

4. A pérfshin analiza e arsyeve pér
miratimin e politikés té dhéna té ndara
bazuar né seksin, gjinin€, moshén,
aftésiné e kufizuar ose baza té tjera té
cenueshmeérisé sociale?

A pérmban plani lokal i veprimit pér
shéndetésiné té dhéna pér pérgindjen e
pacientéve né nivel komunal gé kané zgjedhur
gjinekologun e mbrojtjes parésore? A ka té
dhéna se sa éshté kjo pérgindje tek personat me
aftési té kufizuara, apo tek graté rome, si grupe
veganérisht i cenueshém?
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Pyetje pér verifikim

Shpjegimi

5. Nése né shpjegimin e kushteve nuk
paraqgiten té dhéna té gjinisé apo té tjera té
ndara, a thuhen arsyet pse mungojné kéto
té dhéna?

Pér shembull, disa tregues jané té
papérshtatshém pér t'u ndaré sipas seksit,
gjinisé, moshés, aftésisé sé kufizuar né planin
lokal té veprimit pér njé mjedis té shéndetshém.

6. A konsiderohen grupi/at e synuara, né
kontekstin e politikés, té pérjashtuar apo té
margjinalizuar nga aspekti social né vend?
A mbéshtetet ky pérfundim nga té dhéna
dhe fakte té bazuara né prova?

A ka njé analizé miré té argumentuar nga
hulumtimet pérkatése, sé bashku me statistikat,
gé tregojné se komuniteti LGBTI duhet t'i jepet
prioritet masave nga Plani i veprimit pér barazi
dhe mosdiskriminim?

7. A jané kapacitetet e institucionit
kombétar apo lokal gé éshté kyg pér
zbatimin e politikés té pérshtatshme dhe
té zhvilluara mjaftueshém pér té gené
né gjendje té veprojné né pérmbushjen e
nevojave té grupeve té cenueshme?

A i analizon plani lokal pér barazi gjinore anét

e forta, dobésité dhe mundésité e organit
koordinues lokal pérgjegjés pér monitorimin

e barazisé gjinore né nivel komunal? A ka njé
analizé té aftésive ose kompetencave specifike
gé kané nevojé anétarét e grupit, p.sh., pér

té kuptuar mé miré nevojat dhe problemet e
personave me aftési té kufizuara?

8. A identifikon analiza e problemit rreziget
e mundshme gé do té pengonin zbatimin e
politikave dhe a ka njé plan pér tejkalimin e
tyre, nése ato lindin?

Pér shembull, grupet e burrave qé do té
pengonin né ményré aktive fugizimin ekonomik
té grave nga njé grup i margjinalizuar (p.sh.,

né njé mjedis rom nga burrat romé), dhe njé
plan pér té kapércyer kété rrezik do té ishte
edukimi i burrave romé pér pérfitimet sociale
té pérfshirjes mé té madhe té grave rome né
tregun e punés.

9. A jané analizuar kapacitetet e shogérisé
civile pér té kontribuar aktivisht né
avancimin e konceptit té€ BGJPS né
zbatimin e politikave?

A renditen né Planin e veprimit pér arsimin
OJQ-té gé punojné me personat me aftési

té kufizuara, cilat jané kapacitetet e tyre dhe
cilat jané avantazhet e pérfshirjes sé tyre si
partneré té komunés? A mundet dhe né ¢faré
mase Plani i veprimit pér arsimin mund té jeté
mé gjithépérfshirés pér personat me aftési té
kufizuara nése organizatat lokale pérfshihen né
zbatimin e tij?

10. A ekziston njé gasje ndér-sektoriale

kur analizohen problemet dhe nevojat

e grupeve té synuara pér té cilét

synohet politika?

A mendoni se analiza ndér-sektoriale €shté
mjaft gjithépérfshirése pér té pérmbushur
nevojat e grupeve té ndryshme té
cenueshme, grave dhe fémijéve?

A identifikon politika sociale dhe plani
shéndetésor lokal pengesa té ndryshme pér
aksesin né shérbimet shéndetésore dhe sociale
pér graté nga zonat urbane, krahasuar me
graté nga zonat rurale, né nivel komunal apo
kombétar?
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Tabela 2: Vlerésimi i BGJPS pér ZBATIMIN e politikés

Pyetje pér verifikim

Shpjegimi

1. A pérfshihen aspektet e pabarazive
gjinore dhe pérjashtimit social né
pércaktimin e objektivave té politikés?

A éshté renditur punésimi i grave si njé nga
prioritetet kryesore té politikave né planin
vendor té veprimit té punésimit? Né Strategjiné
kombétare pér luftén kundér diskriminimit,
personat LGBTI nuk vendosen si grup prioritar,
por rekomandohen aktivitete té caktuara pér
tejkalimin e sfidave té diskriminimit ndaj kétij
grupi té synuar né sfera té ndryshme té jetés
shoqérore.

2. A jané masat e propozuara té politikave
té lidhura né ményré specifike me gjining,
baraziné gjinore dhe pérjashtimin social?

Plani i veprimit lokal pér arsimin planifikon
ndérhyrje pér té rritur nivelin e arsimimit té
grave rome? Nése planifikohen trajnime

pér arsimin joformal té& grave rome, temat e
propozuara a u pérgjigjen nevojave te tyre pér
zhvillimin e karrierés dhe jané né pérputhje

me nevojat e komunés, apo parashikohen
trajnime gé nuk do té kontribuojné dukshém né
punésimin e métejshém té grave dhe vetém do
té rrisin pabaraziné?

3. A ekziston mundésia gé masat dhe
aktivitetet e propozuara té kené efekt
té kundért, pra té ¢ojné né njé rritje té
pabarazisé ose cenueshmérisé sociale?

4. A mundésojné masat dhe aktivitetet e
propozuara forcimin e rolit dhe ndikimit té
gruas né mjedis apo né shoqéri?

Pér shembull, a ka plane pér té formuar njé grup
grash viktima té dhunés pér mbéshtetje, pér té
ndértuar kapacitetin e grave pér sipérmarrje, pér
té ofruar trajnime pér barazi gjinore pér burrat

si promovues aktivé té barazisé gjinore, pér té
ofruar mundési pér graté pér té marré pjesé né
hartimin e politikave né nivel komunal, pér té
mbéshtetur té rinjté né arsim pér té kapércyer
stereotipat gjinore dhe rolin tradicional té grave?

5. A mundésojné masat dhe aktivitetet

e propozuara pérmirésimin e statusit

dhe kapaciteteve (aftésive, njohurive)

té grupeve té cenueshme dhe té
margjinalizuara né mjedis apo né shoqéri?
Cilét jané kéto grupe dhe a kané réndési
té veganté pér té pérmbushur objektivat e
pércaktuara né politiké?

Pér shembull, né politikén e punésimit zgjidhen
personat me aftési té kufizuara té ndryshme,

u ofrohet trajnim pér té ndértuar aftési sipas
shkallés sé aftésisé sé kufizuar; ka aktivitete
pér té rritur aksesin né shérbimet shéndetésore
pér emigrantét/refugjatét; Ka masa pér rritjen e
pjesémarrjes sé personave me aftési té kufizuar
né hartimin e politikave né nivel lokal.
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6. A pérmenden né politiké aktivitete
dhe masa pér pérfshirjen e aktoréve té
ndryshém gé do té forconin promovimin
dhe avokimin e BGJPS né hapésirén
publike?

A planifikon Strategjia kombétare pér baraziné
gjinore té ofrojé trajnime pér BGJPS pér
pérfagésuesit e institucioneve shtetérore? A
merren parasysh dallimet né pérzgjedhjen e
pjesémarrésve nga institucionet shtetérore
(p.sh. gra rome, persona me aftési té kufizuara).
A éshté planifikuar pjesémarrja e OJQ-ve gé
pérfagésojné nevojat e disa komuniteteve té
margjinalizuara né trajnime?

7. A pérfshin politika aktivitete pér ndarjen
dhe shkémbimin e njohurive dhe pérvojave
ndérmjet aktoréve té ndryshém pér ¢éshtje
me interes pér BGJPS? Apo, a pérfshihen
aktivitete pér té vlerésuar ¢éshtjet
specifike gjinore pér té vlerésuar ndikimin e
pabarazive gjinore né fuqizimin e grave apo
grupeve té margjinalizuara?

A planifikon Strategjia kombétare pér mbrojtjen
nga dhuna ndaj grave dhe dhuna né familje té
organizojé takime ndérmjet organizatave té
shoqgérisé civile dhe gendrave té punés sociale
pér té pérmirésuar parandalimin e dhunés né
familje, ményrén e referimit té viktimave dhe njé
koordinim mé té miré? Ose punétori me aktoré
té ndryshém pér té diskutuar shkallén né té
cilén plani i veprimit i komunés pér punésim
éshté efektiv né rritjen e pjesémarrjes sé grave
né tregun e punés dhe ¢faré duhet pérmirésuar
apo ndryshuar.

8. A paraqiten organizatat e shoqérisé
civile si zbatuese té disa aktiviteteve té
politikave né pérputhje me pérvojén dhe
ekspertizén e tyre né fushén e BGJPS?
A éshté pérfshirja e tyre adekuate pér té
arritur objektivat e politikés?

A jané té listuara OJQ specifike qé kané pérvojé
dhe ekspertizé né punén pér ¢éshtjet gjinore
apo grupet e margjinalizuara? A jané disa 0JQ
pérgjegjése pér zbatimin e aktiviteteve né planin
e veprimit? A ka ndonjé aktivitet té pérbashkét
mésimor dhe koordinues té planifikuar pér
BGJPS ndérmjet pushtetit lokal dhe OJQ-ve
lokale?

9. A jané aktivitetet e politikave né
pérputhje me Ligjin pér mundési té
barabarta pér graté dhe burrat dhe a
kontribuojné ato né zbatimin e tij? Nése
ka devijime ligjore, si mund té kapércehen
devijimet pér té harmonizuar parimet
BGJPS nga politika me rregulloren ligjore?

Né cilat nene/detyrime té Ligjit pér mundési té
barabarta, plani i veprimit lokal pér luftén kundér
diskriminimit kontribuon né forcimin e BGJPS? A
ka ndonjé aktivitet gé éshté né kundérshtim me
nenet e ligjit? A do té kontribuojé ndjeshém plani
i veprimit né avancimin e BGJPS né nivel lokal

né pérputhje me rregulloret ligjore apo nuk do té
keté njé ndikim té réndésishém?

10. A jané masat e politikave té
pérshtatshme dhe plotésuese me
objektivat dhe aktivitetet e parashikuara
né Strategjiné kombétare pér baraziné
gjinore? A ka devijime t& médha dhe si
mund té kapércehen ato pér té pérafruar
parimet e politikés BGJPS me Strategjiné
kombétare?

Né cilat pjesé/aktivitete té Strategjisé kombétare
kontribuon plani lokal i veprimit pér luftén
kundér diskriminimit né forcimin e BGJPS? A ka
aktivitete gé jané né kundérshtim me parimet

e Strategjisé kombétare? A do té kontribuojé
ndjeshém plani i veprimit né avancimin e

BGJPS né nivel lokal né pérputhje me politikat
kombétare apo nuk do té keté njé ndikim

té vecante?

27


http://p.sh

11. A pérfshihet njé qasje ndér-sektoriale
né masat dhe aktivitetet e politikave, pér
t'iu pérgjigjur né ményré adekuate nevojave
té grupeve té ndryshme shoqérore?*?

A identifikon plani lokal i veprimit shéndetésor
pengesa té ndryshme pér aksesin e shérbimeve
shéndetésore pér graté nga zonat urbane

né krahasim me graté nga zonat rurale? A

jané analizuar né ményré specifike nevojat
shéndetésore té grave me aftési té kufizuara?

12. A jané pérmendur burimet e financimit
ose burime té tjera pér zbatimin e
aktiviteteve pér avancimin e konceptit
BGJPS brenda kornizés sé politikave?

A ka institucione té listuara né aktivitetet e
BGJPS si organe pérgjegjése pér zbatimin e
kétyre aktiviteteve nga Plani kombétar i veprimit
pér baraziné gjinore? A tregohet se ku do té
ndahet buxheti pér zbatimin e tyre (program i
veganté, projekt ndérkombétar apo i ngjashém)?
A planifikon Strategjia kombétare pér luftén
kundér diskriminimit buxhete pér trajnime pér
sensibilizimin e pérfagésuesve té organeve
shtetérore pér ¢éshtjet LGBT, apo pér marrjen e
njohurive pér mjete té ndryshme monitorimi dhe
vlerésimi?

23 pér shembull, jané pérshkruar veprime specifike pér té pérmirésuar aksesin né shérbimet gjinekologjike pér graté nga zonat rurale, kra-

hasuar me graté nga zonat urbane.
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Tabela 3: Vlerésimi i BGJPS pér MONITORIM DHE VLERESIM té politikés

Pyetje pér verifikim

Shpjegimi

1. A parashikohet mbledhja e té dhénave
sipas gjinisé, moshés, paaftésisé (apo
formés tjetér té pérjashtimit) pér té
vlerésuar efektivitetin e zbatimit té politikés
pérkatése pér BGJPS?

A parashikon Plani i veprimit pér baraziné gjinore
mbledhjen e té dhénave pér viktimat e dhunés
né bazé té aftésisé sé kufizuar dhe pérkatésisé
etnike apo karakteristikave té tjera sociale?

2. A parashikon politika themelimin e njé
organi monitorues dhe vierésues dhe
nése po, a pérfshihen né ményré specifike
aspektet e BGJPS si pjesé e detyrave té
tyre? A pérfshihen graté dhe grupet e
margjinalizuara né trup dhe né planin e
monitorimit dhe vlerésimit té politikave?

Né Planin kombétar té veprimit pér arsimin té
themeluar nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés
pér té monitoruar treguesit e suksesit té planit,
a jané pérfshiré aktivitetet gé lidhen me BGJPS?
A thuhet se cilat OJQ do té marrin pjesé apo

si do té mundésohet pjesémarrja e sektorit té
shoqérisé civile gé punon pér ¢éshtjet gjinore
dhe grupeve té margjinalizuara né kété organ?

3. A parashikon plani i monitorimit takime
rishikimi me aktoré té ndryshém pér té
diskutuar nése dhe né ¢faré mase koncepti
BGJPS éshté marré parasysh né zbatimin e
politikave?

A ka njé organ specifik koordinues ose
monitorues dhe vilerésues gé mblidhet
periodikisht dhe diskuton zbatimin e aktiviteteve
dhe mésimeve té nxjerra nga BGJPS, me géllim
pérmirésimin e strategjive dhe qasjeve pér
pérfshirjen né BGJPS?

4. A jané treguesit né planin e monitorimit
té ndjeshém ndaj gjinisé dhe pérfshijné
nevojat e grupeve té caktuara té
cenueshme apo té margjinalizuara? (A ka
njé qasje ndér-sektoriale se si vendosen
treguesit gé jané kuptimploté pér
monitorimin e rezultateve té politikave?)

Plani i monitorimit dhe vilerésimit pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga diskriminimi

a planifikon monitorimin e rasteve né baza té
ndryshme? A ka njé konsensus mbi bazén e té
cilave do té monitorohen rastet e diskriminimit
dhe a pérjashtohen disa grupe té synuara gé
jané veganérisht té cenueshme ndaj stigmés
dhe diskriminimit (p.sh., identiteti gjinor dhe
orientimi seksual)?

5. A jané specifikuar mjetet pér mbledhjen
dhe analizimin e treguesve gjinoré dhe cili
institucion éshté pérgjegjés?

A pércakton plani lokal i veprimit pér punésimin
se si dhe cili institucion éshté pérgjegjés pér
mbledhjen dhe raportimin mbi treguesin:
personat e punésuar me aftési té kufizuara?

6. A éshté planifikuar njé vlerésim dhe
rishikim periodik i politikés , pér té
vlerésuar ndikimin e saj né promovimin e
BGJPS né afat té mesém?

Nése jané planifikuar kérkime/studime né kuadeér
té Planit té veprimit pér punésim, a tregohet

se njé nga géllimet e tyre éshté vlerésimi

i rendésisé, efikasitetit dhe efektivitetit té
zbatimit té tij nga kéndvéshtrimi i BGJPS?
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ShtojcaB

Semafori BGJPS — Njé udhézues i shpejté pér
vlerésimin e politikave

Politika NUK éshté e ndjeshme ndaj BGJPS

Normat gjinore dhe marrédhéniet e pabarabarta té pushtetit ose
mundésité e mundshme pér pérfshirje sociale nuk merren parasysh
né zhvillimin dhe zbatimin e politikave. Nuk ka té€ dhéna té ndara sipas
gjinisé, racés, aftésisé sé kufizuar, statusit ekonomik ose arsyeve té
tjera té margjinalizimit. Nuk ka asnjé diskutim apo analizé se si gjinia
apo pérjashtimi i grupeve té caktuara shogérore né mjedisin ku
zbatohet politika do té ndikojé né avancimin e barazisé gjinore dhe
pérfshirjes sociale.

Politika pérforcon pabarazité gjinore dhe pérjashtimin social té& grave dhe
grupeve té caktuara té cenueshme dhe té margjinalizuara. Pér shembull,
plani lokal i veprimit i njé komune pérfshin aktivitete qé presin gé nénat

e papuna té dalin vullnetare sé bashku me nxénésit (fémijét e tyre)

né shkollé pér té promovuar njé mjedis té shéndetshém, por pa marré
asnjé kompensim pér té apo ndonjé pérfitim tjetér té drejtpérdrejté nga
aktiviteti. Pérfshirja e masave té tilla shfrytézon punén e papaguar té
grave dhe thellon mé tej cenueshmériné e tyre ekonomike.

Normat gjinore dhe pabarazité sociale njihen si aspekte kyge té
kontekstit né té cilin zbatohet politika, por nuk ka masa dhe objektiva
specifike se si té adresohen sfidat gé lidhen me gjininé dhe
pérjashtimin social.

Politika éshté e ndjeshme ndaj BGJPS

E njeh nevojén pér té pérfshiré BGJPS né politiké dhe parashikon masa
gé lidhen me gjininé, racén, aftésiné e kufizuar dhe dallimet e tjera
sociale pér té arritur géllimet. Pér shembull, masat adresojné nevojat
praktike té grave pér gqasje né metodat e planifikimit familjar, por nuk
Ka njé pérshtatje trajtojné shkaget kryesore té sfidave té aksesit t€ pamjaftueshém
ndaj BGJPS né kontracepsion, gé ndikon né pabarazité gjinore. Kjo mund té
konsiderohet si njé “mundési e humbur” pér té béré njé hap té
vérteté drejt ndryshimit té normave gjinore. Megjithaté, kéto politika
pérfagésojné njé hap té paré kritik drejt avancimit té barazisé gjinore
dhe transformimit té pérfshirjes sociale.

Politika pérfshin né ményré gjithépérfshirése pérfshirjen dhe
transformimin e roleve gjinore dhe gjinore, si dhe pabarazité sociale,
pér té arritur ndryshime té géndrueshme, barazi gjinore dhe pérfshirje
sociale té grupeve té pérjashtuara. Stereotipet gjinore dhe normat
diskriminuese po “sfidohen” dhe politika kérkon té riformésojé
marrédhéniet e pabarabarta té pushtetit midis grupeve shogérore,
djemve dhe vajzave, burrave dhe grave népérmjet ndryshimeve né role,
statusit né shoqéri dhe rishpérndarjes sé burimeve.
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Shtojca C

Lista kontrolluese pér pérfshirjen e
BGJPS né politika

Kjo listé pér kontroll éshté njé vegél e dobishme pér té analizuar pérfshirjen e BGJPS né politika, e cila
mund té zbatohet si njé metodé alternative ndaj kornizés sé propozuar mé paré (edhe pse, né parim,
té dy mjetet jané mjaft t& ngjashme). Ai pérfagéson njé pérshtatje specifike té€ mjetit gé doli nga vitet
e kérkimit né programimin e ndihmés zhvillimore té FCDO?* né Nepal nga Adam Smith International,
me mbéshtetjen e Ambasadés Britanike né Katmandu.

1.Analiza e BGJPS Shénime, gjetje:

A pérfshin politika njé analizé operacionale dhe
ndér-sektoriale té barazisé gjinore dhe pérfshirjes
sociale mbi barrierat dhe problemet e tjera me té PO
cilat pérballen graté dhe grupet e cenueshme?
A éshté pérdorur analiza BGJPS né hartimin dhe .
zbatimin e masave dhe ndérhyrjeve té politikave, PJESERISHT
pérfshiré pérshtatjen e tyre sipas nevojave?
A planifikon politika té kryejé njé analizé té
vazhdueshme BGJPS pér té informuar nevojén pér JO
rishikim té ndérhyrjeve dhe masave?

2. Ndérhyrjet e fokusuara té BGJPS Shénime, gjetje:

A pérfshin politika ndérhyrje gé jané té fokusuara
né ményré specifike né BGJPS, dhe té cilat mé paré
bazohen né analizén BGJPS? PO
A pritet gé rezultatet e kétyre ndérhyrjeve té
¢ojné né ndryshime reale, pér shembull, fugizimin
ekonomik té njé grupi té caktuar, ndryshimin e PJESERISHT
sjelljes, apo té ndikojné né ndryshime pozitive né
ndonjé sferé té jetés shogérore?

A ka njé lidhje té garté né politiké ndérmjet JOo
ndérhyrjeve qé jané specifike pér BGJPS dhe
ndérhyrjeve té tjera qé planifikohen té zbatohen?

3. Pjesémarrja dhe pérfshirja Shénime, gjetje:

A bén politika pérpjekje pér té pérfshiré graté dhe
grupet e margjinalizuara pér té adresuar nevojat e
tyre themelore dhe pér té marré parasysh pengesat
gé i pengojné ato té marrin pjesé né proceset PO
sociale?

A i specifikon politika qarté grupet e synuara qé
synon té mbulojé, duke pérfshiré ato gé pérballen
me forma té shumta diskriminimi?

A éshté pérdorur analiza BGJPS né zhvillimin e Jo
strategjive gé inkurajojné pjesémarrjen e grupeve
té ndryshme té cenueshme dhe grave né zbatimin
e politikave?

PJESERISHT

24 Foreign, Commonwealth & Development Office.
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4. Partneritetet

A planifikon politika té krijojé partneritete me
organizatat gé punojné me graté dhe grupet e
margjinalizuara pér géllime té ndryshme né

zbatimin e saj?

A pérputhet profili i partneréve me profilin e grupeve
té margjinalizuara qé programi po pérpiget té arrijé?
A e forcon fokusin e BGJPS né té gjithé politikén
pérfshirja e partneréve, apo éshté mé shumé
deklarative?

5. Buxhetimi

A tregon politika burimet e financimit pér ndérhyrje
té veganta BGJPS dhe a ka buxhete specifike pér
zbatimin e kétyre ndérhyrjeve?

A pérfshin politika buxhete specifike pér aspektet
e brendshme té zbatimit té saj (p.sh., trajnim pér
ekipin koordinues, ose pér partneré pér tema té
tilla si barazia gjinore, diskriminimi ose analiza
BGJPS) ose pér aspektet e jashtme (ndérhyrjet né
program)?

A pérfshin politika aspekte pér pércjelljen e kostove
té ndérhyrjeve specifike gé lidhen me BGJPS?

6. Rreziget

A i merr politika parasysh rreziget e mundshme qé
lidhen me pérfshirjen e BGJPS né ndérhyrje

(pér shembull, reagimet e komunitetit ndaj
pérpjekjeve té politikave pér té béré ndryshime

gé bien ndesh me normat tradicionale, ose
drejtimin e burimeve drejt grupeve té caktuara té
margjinalizuara gé nuk jané té pranuara shogérisht
né shoqéri)?

A jané béré pérpjekje adekuate brenda kornizés

sé politikave pér té zbutur efektet e rrezigeve té
perceptuara gé lidhen me pérfshirjen e ndérhyrjeve
specifike BGJPS?

A po monitorohet ndonjé nga rreziget e perceptuara
gé lidhen me pérfshirjen e ndérhyrjeve specifike
BGJPS si pjesé e proceseve té pérgjithshme té
menaxhimit té rrezikut té politikave?

Numri Aktivitet (pér pérmirésim)

A b~ WN=

Shénime, gjetje:

PO

PJESERISHT

JO

Shénime, gjetje:

PO

PJESERISHT

JO

Shénime, gjetje:

PO

PJESERISHT

JO
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