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“Ne angazhohemi pér boté, né té cilén ¢do vend do té sigurojé rritje té géndrueshme té
pérhershme, inkluzive dhe ekonomike dhe puné me dinjitet pér té gjithé. Kujdesi i paguar dhe pu-
na né shtépi duhet té njihen dhe vlerésohen pérmes sigurimit té shérbimeve publike, infrastruk-
turés dhe politikave pér mbrojtje sociale, si dhe pérmes promovimit té pérgjegjésisé sé ndérsjellé
né suaza té amvisérive dhe familjeve né pajtim me kontekstin nacional”.

Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development,
25 — 27 September 2015 New York UN Summit

Deputeté dhe deputete té nderuara né Parlamentin e Re-
publikés sé Magedonisé,

E kam kénaqésiné t'ua prezantoj botimin e teté t€ Bule-
tinit pér planifikim familjar t¢ HERA — Asociacion pér
edukim shéndetésor dhe hulumtim.

Njé nga politikat mjaft t€ réndésishme té€ cilat kané
potencial t€ madh té kontribuojné drejt avancim-

it té shéndetit té€ nénave dhe foshnjave té sapolindu-

ra éshté mungesa e paguar e mémeésisé. Pushimi i pa-
guar i lindjes jo vetém g€ krijon pérfitim pér shéndetin
e nénave dhe foshnjave té sapolindura, por ndikon ed-
he mbi zvogélimin e pabarazive ekonomike dhe gjinore,
si dhe mbi pérmirésimin e kushteve pér punésim. Nga
ana tjetér, qasja deri te pushimi i paguar pér baballarét
e rrité pérfshirjen e meshkujve né kujdesin pér foshn-
jat e sapolindura dhe kontribuon drejt kénagésisé mé
té madhe né lidhjet, té cilét ata i vendosin me fémijét e
tyre, g€ éshté pérfitim shtesé pér shéndetin dhe miréqe-
nien e familjeve.

Gjaté vitit té kaluar, né Magedoni u hap debat i gjeré
rreth nevojés pér ndryshime dhe avancimin e ligjeve té
cilat e rregullojné pushimin e paguar té lindjes. Né plan
té paré éshté e ashtuquajtura iniciativa “450 pushimi i
lindjes” qé kérkon ndryshim né Ligjin pér marrédhénie
pune dhe rritjen e pushimit té tanishém té lindjes prej
9 né 18 muaj dhe até, pér t€ gjitha nénat pa dallim né
numrin e foshnjave té sapolindura. Nga ana tjetér,

numér i madh i aktivisteve dhe ekspertéve mendojné
se vazhdimi i pushimit t€ lindjes do t’i largojé edhe mé
shumé graté nga tregu i punés dhe do t’i kthejé né am-
visérit€; prej kétu, vlerésojné se iniciativa jo vetém qé
éshté diskriminuese né bazé gjinore pér graté, por nuk
injeh as baballarét me masé t€ vecanté pér mungesé té
paguar té detyruar.

Po ashtu, theksohet edhe nevoja nga pérshtatja e leg-
jislacionit toné, i cili i rregullon ¢éshtjet pér mungesé
nga puna pér shkak té shtatzénisé, lindjes dhe té qenit
prind me direktivat e Bashkimit Evropian, pér cka nev-
ojiten analiza shtesé dhe debate para miratimit t€ zg-
jidhjeve adekuate ligjore. Pér kéto dhe disa ¢éshtje tjera
né kété numeér té Buletinit biseduam me disa profesoré
té dalluar universitar dhe aktiviste pér té drejtat e gru-
as. Shpresojmeé se piképamjet dhe rekomandimet e tyre
deri te Ju, si deputeté dhe deputete do t€ jené me réndé-
si té madhe, né iniciativat e ardhshme né Kuvend pér
avancimin e ligjeve dhe masave pér mungesén e paguar
té lindjes.

Kénaquni me leximin. Si edhe gjithmoné, i presim men-
dimet dhe komentet tuaja né hera@hera.org.mk, ndér-
sa pér meé tepér informata na ndiqni né facebook.com/
hera.macedonia.

Pérshéndetje e singerté,

Bojan Jovanovski, drejtor ekzekutiv
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MUNGESA E DETYRUAR PER PRINDIN E DYTE DHE ME
TEPER SERVISE PER PERMIRESIMIN E TE DREJTAVE

TE PRINDERVE

Ana Vasileva, aktiviste pér té drejtat e grave

Derisa mungesa e baballaréve mund te
votohet né Kuvend dhe té fillojé prej vitit
2018, kushtet né ¢erdhe nuk mund té ndry-
sh0]ne brenda nates. Kjo éshté ajo gé mua
mé mungon, masat sistemore — ¢erdhe me
personel mireé te trajnuar, tek te cilet do

te mund té kem besim kur fjala éshté pér

femijét e mi.”

SA LIGJET DHE MA-
SAT EKZISTUESE PER
MUNGESE TE LEHONISE
JANE NE PAJTIM ME TE
DREJTAT E GRAVE DHE
PRINDERVE, PER KU-
JDES ME TE MIRE TE
FEMIJEVE NE FAMILJE?

Korniza e tanishme éshté solide,

g€ nuk do té thoté se nuk ka hapé-
siré pér pérmirésim. Aspekt mjaft
problematik éshté se kujdesi so-

cial dhe mbrojtja e fémijéve éshté
né pérkeqésim té vazhdueshém.
Kushtet né cerdhe jané mjaft té
kéqija, numri i t€ punésuarve nuk
éshté i mjaftueshém, ndérsa ed-

he veté cerdhet kané pérfshirje prej
vetém 26%. Késhtu g€, nuk éshté
vetém pushimi i lehonisé, por ka ed-
he njé séré masash me té cilat duhet
té pérfshihen bartésit e politikave gé
té sigurojné kushte mé t€ mira pér

lindje dhe kujdesin e fémijéve.

CILAT JANE SFIDAT
DHE NEVOJAT E
PRINDERVE TE CILAT
NUK JANE RREGULLU-
AR NE LEGJISLACIONIN
TONE?

Puna ime éshté me honorar, késh-
tu g€ uné kisha mundési g€ ta rreg-
ulloj orarin tim varésisht nga nevo-
jat né ato dité t€ hershme té€ mémé-
sisé. Mendoj se nevojitet vendos-




ja e mungesés sé lindjes pér ba-
ballarét, ose mungesé pér prindin e
dyté — qé mund ta shfrytézojé edhe
néna, nése babai i merr nénté mua-
jt e paré, optimalisht tre muaj, qé
do t€ mund té transferohet. Korni-
za ekzistuese parasheh mundé-

si pér mungesé t€ baballaréve, por
pér shkak té ndarjes tradicionale té
roleve té prindérve, kjo shumé pak
shfrytézohet. Vitin e kaluar vetém
54 meshkuj e kané shfrytézuar
mungesén e lehonisé. Por, mé e do-
mosdoshme éshté pérmirésimi i
kushteve né ¢erdhe. Derisa munge-
sa e baballaréve mund té votohet né
Kuvend dhe t€ fillojé prej vitit 2018,
kushtet né cerdhe nuk mund té
ndryshojné brenda natés. Kjo éshté
ajo g€ mua mé mungon, masat siste-
more — ¢cerdhe me personel miré té
trajnuar, tek té cilét do té mund té
kem besim kur fjala éshté pér fémi-
jét e mi.

SA KORNIZA KO-

HORE PER MUNGESEN
E LEHONISE PREJ

9 MUAJVE ESHTE E
MJAFTUESHME DHE A
NEVOJITET NDRYSHIM?

Kétu ka shumé mendime t€ kundér-
ta. Né€ situatén e dhéné, térésisht e
kuptoj nevojén e nénave g€ me gjaté
té mbeten né shtépi. Kushtet né cerd-
he jané t€ kéqija, ndérsa éshteé brakti-

sur modeli i familjes né bashkési ku

farefisi tjetér mund t€ ofrojné ndihmé
dhe mbéshtetje. Njé pjesé e madhe e
grave t€ cilat kérkojné mungesé mé té
gjaté t€ lehonisé punojné né degeé in-
tensive t€ punés, né kushte té kéqija
né marketé€, ose n€ disa vende pune té
administratés ku ka pak hapésiré pér
pérsosje dhe avancim. Vetém 9 mua-
jt te ne nuk jané problem, sa problem
paraget mospasja e serviseve pér kuj-
des té fémijéve dhe pér mbéshtetje té
nénave. Iniciativa pér 18 muaj mung-
esé té lehonisé edhe nuk duhet t€ jeté
aqg e gjaté, Sipas meje ideale do té ishin
12 muaj pér prindin e paré dhe tre
muaj té pa transferueshém pér prin-
din e dyté. Simaseé e cila do t'i kthente
graté nga pushimi i gjaté i lehonis€, do
té ishin gjashté muaj nga ato t€ para-
para pér prindin e paré gé t€ jené me
100% pagesé si kompensim pér rrogén,
e pastaj 70% nése shfrytézohen ed-

he muaj plotésues. Gjithsesi, té ekzis-
tojé edhe mundeési pér orar té shkur-
tuar t€ punés dhe puné né shtépi né
muajt e paré pas kthimit né puné.

Nga ana tjetér ekziston argument se
mungesa e gjaté do t'i largonte graté
nga tregu i punés. Tashmeé ekziston
diskriminim aktiv i grave, vecanér-
isht te ato gé punojné né orar t€ cak-
tuar, té cilat shpesh mbeten pa vend
pune gjaté shtatzénisé. Por, bile edhe
kjo t'i pérkegésojé kéto probleme, ne
duhet t€ ballafagohemi me kété., Pér-
shtypja ime éshté se njé pjesé e madhe
e grave t€ cilat jané kundér vazhdimit,

nuk kané gené né gjendje t’i Iéné fémi-
jét e tyre né cerdhe aq herét (8 muaj).
Ose kané pasur kushte pér ndihmé

té paguar, ndihmeé nga familja ose i
kané regjistruar né cerdhe private, ku

kushtet jané mé ndryshe.

CILAT JANE PRAKTIKAT
EVROPIANE?

Kur éshté fjala pér cfarédo té drejta
té grave i pashmangshém éshté kra-
hasimi me vendet skandinave. Islan-
da ka nga tre muaj té€ pa transferue-
shém pér té dy prindit dhe tre muaj
shtesé qé mund t'i ndajné, ndérsa né
Suedi ka gjithsej gjashtémbédhjeté
muaj mungeseé té lehonisé, nga tre
muaj pér ¢cdo prind, ndérsa muajt
tjeré ndahen dhe mund té shfrytézo-
hen deri né moshén 12 vjecare té
fémijés. Fakti éshté se jemi larg

dhe prej kétij mentaliteti edhe prej
kétyre kushteve ekonomike, por kjo
maseé atje e ka pérmirésuar natalite-
tin dhe ndikoi si masé parandaluese
edhe ndaj masave tjera — aktiviteti i

grave né tregun e punes.
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CFARE DO T°U RE- Té hapin ¢erdhe né Kuvend. T’i marrin parasysh nevojat specifike té
KOMANDONIT DEPU-  prindérve, jo vetém né ményré deklarative, por edhe faktikisht té an-

TETEVE NE KUVEN__' gazhohen pér té mirén e fémijéve dhe nénave. T€ pérpigen qé mbrojt-
DIN E MAQEDONISE

LIDHUR ME LEGJIS- punés né cerdhe, kushte té mira, ushqim meé i miré né cerdhe — qé éshté
LACIONIN E MUNG- ’ ’ R

ja sociale t'i mbulojé miré fémijét. Masa t€ ndryshme si: orar mé i gjaté i

ESES SE LEHONISE? problematike pér shkak té tenderéve dhe furnizimeve té ofertés mé té
ulét, ku fémijét pérfundojné me ushqim t€ konservuar.




Mirjana Najcevska, profesoreshé né Institutin pér Hulumtime
Sociologjike dhe Politiko-Juridike prané UQMM

Neé shikim té paré, nése shihet kohézgjat-
Jja e mungesés sé lehonisé, ne jemi né kul-
min né Evropé. Nése merret parasysh
mos ndarja e késaj mungese dhe munge-
sa e obligimit qé edhe buri té béhet pjesé e
kujdesit té femijes, ne jemi né fund té Ev-
ropés.”
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e definuar késhtu, mund té keté mé
shumeé pasoja negative pér gruan,

familjen dhe pér balancimin e jetés
familjare dhe t€ punés, se sa ané té

mira.

SA RREGULLATIVAT
EKZISTUESE LIGJORE
PER MUNGESE TE LE-
HONISE JANE NE PAJ-
TIM ME NEVOJAT DHE
TE DREJTAT E GRAVE
DHE PRINDERVE PER
KUJDES ME TE MIRE TE
FEMIJEVE?

“Ose-ose” éshté hapi i paré€, qé sho-
him se fillon té depértojé edhe pse
kéto jané raste ekstreme mjaft té
vogla té burrave, g€ i zévendéso-

jné graté né periudhén e mungesés
sé lehonisé. Por, ajo qé mé sé shumti
brengos éshté se bisedohet pér ndar-
je. Sipas hulumtimeve, gruaja e merr
veten pér 3, maksimum 6 muaj. Né
kété periudhé mund edhe duhet té
keté role t€ ndara t€ prindérve, por
pastaj do té ishte e déshirueshme

té shkohet me periudhé mé té gjaté
té mungesés sé prindérve, gé né
meényré té preré do té ishte e lid-

hur me burrin. Né raportet té cilat

i dorézoj, lidhur me diskriminimin
gjinor, ka céshtje konkrete pér até
nése ka njé pjesé t€ mungeseés sé
prindérve g€ éshté e lidhur me burr-

in dhe éshté e pa transferueshme.

Edhe ne jemi njé nga shtetet e rral-
la né Evropé qé nuk ka periudhé té

tillé pér burrin.

CILAT JANE SFIDAT

ME TE SHPESHTA ME
TE CILAT GRATE DHE
PRINDERIT BALLAFAQO-
HEN PAS LINDJES, E
NUK JANE RREGULLU-
AR ME LIGJ TE NE?

Ajo qé pérpigen ta béjné né boté
éshté balancimi i jetés familjare dhe
publike. Kur, si géllim, nuk vendoset
kujdesi pér fémijén, por balancimi
mes kujdesit dhe jetés publike, au-
tomatikisht ndértohet i gjithé rrje-
ti i institucioneve dhe procedurave
té cilat e lehtésojné balancimin. Kétu
nuk bien vetém strukturat shérbyese
si: institucionet parashkollore, insti-
tucionet pér kujdes té€ pjesshém pér
fémijét, mbéshtetja sociale... por ed-
he procedurat e shumta t€ punés.

NEé bot€ prezent €sht€ mundésia pér
puneé nga shtépia. Shtyhet edhe ora-
ri fleksibél i punés — mundésia prej
grumbullimit t€ oréve dhe ditéve té
cilat do té shfrytézoheshin kur fémi-
jés i nevojitet kujdes mé i madh.

Kjo ményré e t€ menduarit, pérmes
prizmeés se té dy prindérve duhet t'u
mundésohet ményré e kétill€ e bal-
ancimit, kjo éshté ajo g€ mungon né
ligjet tona mjaft t€ ashpra dhe njé di-

mensionale.

Problemi nuk duhet t€ zgjidhet
me rritjen e kohés t€ mungesés sé
prindit, por me rritjen e rrjetit pér
mbéshtetje.

SA RREGULLATIVAT TO-
NA PER MUNGESE TE
LEHONISE JANE NE PA-
JTIM ME ATO EVROPI-
ANET?

Né shikim té paré, nése shihet
kohézgjatja e mungesés sé lehon-
is€, ne jemi né kulmin né Evropé.
Nése merret parasysh mos ndar-

ja e késaj mungese dhe munge-

sa e obligimit qé edhe buri t€ béhet
pjesé e kujdesit té fémijés, ne jemi
né fund t€ Evropés. Ajo qé te ne kri-
jon pasqyreé pér kujdesin e gruas, né
té vérteté éshté pérséritja dhe rrum-
bullakimi i modelit tradicional té
ndarjes sé roleve né bazé gjinore. Ne
e ngurtésojme kété raport gjinor-

té determinuar né familje, né€ vend
gé té gjejmé ményre qé ta de-balan-
cojmé pérmes krijimit t€ kushteve,
qé gruaja dhe mashkulli né ményré
fleksibél t€ mund t'i rregullojné
raportet né€ familje, me doze€ té pre-
sionit qé burri té béhet pjesé e kuj-
desit pér fémijén me obligimet pér

mungesé té pa transferueshme.




CILI ESHTE REKO-
MANDIMI JUAJ DERI
TE DEPUTETET E MA-
QEDONISE PER RREG-
ULLIMIN ME TE MIRE
TE MUNGESES SE LE-
HONISE?

Duhet té keté mungesé té pa transferueshme té burrit. Eshté e déshiru-
ar qé té keté periudhé té caktuar té pérputhjes sé mungesés, kur bash-

ké do té€ kujdesen pér fémijét. Mjaft e réndésishme éshté gé té inkorpo-
rohen elemente té orarit fleksibél t€ punés dhe puné nga shtépia, gjith-
moné kur éshté e mundur — qé mund té realizohet né numeér té madh té
profesioneve. Zgjerimi i rrjetit té institucioneve dhe shérbimeve parash-
kollore t€ cilat i ndihmojné familjes né balancimin e obligimeve familjare
dhe profesionale. Qasja deri te serviset, mundésia pér ardhjen e ndihmés

né shtépi, forcimi i ndihmés patronazhe... E gjithé ajo qé si rrjet do ta
rrumbullakonte familjen, do t€ siguronte barazi gjinore dhe relaksim té
mundésisé njerézit t€ kujdesen edhe pér fémijét dhe ta realizojné jetén
e tyre publike. Kétu nuk mendoj vetém pér punén, por edhe marrja me
sport, politiké, pjesémarrja né jetén kulturore... Jo vetém g€ dikush té
vrapojé pas karrierés, por nése do té jeté “zoon politikon” ose njeri i lid-
hur pér njé strukturé mjaft t€ ngushté dhe t€ mbyllur familjare.




Buletin pér planifikim familjar

Nr.8 | dhjetor 2017 | Shkup

POLITIKAT KONZERVATIVE PER MUNGESE TE LE-
HONISE TE ZEVENDESOHEN ME MASA ME MOD-

Suzana Bornarova, profesoreshé né Institutin pér Puné Sociale
dhe Politiké Sociale, Fakulteti Filozofik prané UQMM

“Nga ana tjetér, disa hulumtime tregojne

se efektet e pavolitshme nga mungesat e

gjata té lehonisé mbi pjesémarrjen e gruas

né tregun e punés, né kuptim té mundésive

té zvogéluara per avancim dhe promovim,

efikasiteti né pune, si dhe gjasat pér kthzm
ne tregun e punés.”

SA DISPOZITAT
EKZISTUESE LIGJORE
PER MUNGESE TE LE-
HONISE JANE NE PAJ-
TIM ME NEVOJAT DHE TE
DREJTAT E GRUAS?

Mungesa e lehonisé e rregullu-

ar me Ligjin pér sigurim shéndeté-
sor si e drejté e kompensimit té rrogés
gjaté mungesés né puné pér shkak

té shtatzénisé, lindjes dhe mémeé-

sisé ekziston pér shkak té€ mbrojtjes sé
shéndetit t€ nénés dhe té foshnjés sé
sapolindur. Po ashtu, statusi i punés sé
nénés pér shkak té shtatzénisé, lindjes
dhe t€ genit prind mbrohet pérmes
Ligjit pér marrédhénie pune, pu-

na gjaté natés dhe puna jashté orar-
it; mbrojtja nga diskriminimi; e drej-
ta e nénés qé jep gji etj. Prej kétu, dis-
pozitat ekzistuese ligjore jané né paj-
tim me nevojat dhe t€ drejtat e nénés.
Megjithaté, né kushte t€ organizim-

it té dobét té sindikat€s, pasiguria né
puné dhe mos efikasiteti i inspektoratit
t€ punés, éshté problematik imple-
mentimi i tyre praktik, vecanérisht né

pjesén e mbrojtjes s€ vendit t€ punés.




DISPOZITAT LIGJORE
PER MUNGESE TE LE-
HONISE A PARAQESIN
PJESE TE POLITIKES SE
POPULLATES NE MAQE-
DONI, NE DREJTIM TE
RRITJES SE FERTILITE-
TIT?

Politika e popullatés shérben pér ar-
ritjen e géllimeve demografike, mes té
cilave edhe rritja e fertilitetit. Né Ma-
gedoni shkalla e fertilitetit né vitin
2016 ishte 1,5 foshnja t€ lindura t€ gjal-
la né€ nj€ grua, g€ éshté nén shkallén e
nevojshme pér riprodhim t€ popullatés
(2,1). Prej kétu, t€ gjitha dispozitat té
cilat e mbéshtesin gruan né rolin e saj
si nén€, duke pérfshiré edhe mungesén
e volitshme t€ lehonisé nga aspekti i
kohézgjatjes dhe lartésisé sé€ kompen-
simit, do t€ mund té kené ndikim mbi
rritjen e fertilitetit. Kjo, vetém nése
paragesin pjesé nga politika e harmo-
nizuar e cila e mbéshtet gruan, por ed-
he burrin, né rolin e prindit né té gjitha
segmentet: arsim, shéndetési, mbrojtja

sociale dhe e fémijés, tregu i punés et;.

EKZISTON INICIATIVE
PER VAZHDIMIN E PERIU-
DHES SE MUNGESES SE
LEHONISE. CILI ESHTE
QENDRIMI JUAJ ME
KORNIZES E TANISHME
PREJ 9 MUAJVE? A NEV-
OJITEN NDRYSHIME?

Mendoj se periudha prej 9 muajve
mungesé t€ lehonisé pér njé fémijé
éshté e mjaftueshme pér pérkushtim té
térésishém ndaj foshnjés sé€ sapolindur
né muajt e pare té jet€s. Nga ana tjeteér,
disa hulumtime tregojné se efektet e
pavolitshme nga mungesat e gjata t€ le-
honisé mbi pjesémarrjen e gruas né
tregun e punés, né kuptim t€ mundé-
sive t€ zvogéluara pér avancim dhe
promovim, efikasiteti né puné, si dhe
gjasat pér kthim né tregun e punés.
Nga ky shkak, mendoj se duhet t€ mer-
ret parasysh edhe kjo perspektivé

gjinore gjaté iniciativave té kétilla.

KU GJENDET MAQE-
DONIA NE RAPORT ME
PRAKTIKAT DHE RREG-
ULLATIVAT EVROPIANE?

Praktikat dhe rregullativat evropi-
ane né raport me mungesat e lehonisé
jané t€ ndryshme. Vérehen disa mod-
ele t€ politikave familjare. Modeli kon-
zervativ me mungesa shume t€ gjata
té lehonisé, tipik pér shtetet kontinen-
tale, né té cilat mé shumeé mbéshtetet

roli i kujdesit t€ nénés, se sa roli i saj

né tregun e punés dhe atésia aktive.

I ngjashém me modelin konzervativ
éshté modeli jugor-evropian, tipik pér
shtetet mesdhetare, i orientuar dre-

jt familjarizimit dhe rolit dominues té
gruas né raport me kujdesin ndaj fémi-
jés. Pér politikat familjare liberale né
shtetet anglo-saksone karakteristike
jané mungesat e shkurta t€ lehonisé
dhe shérbimet publike t€ kufizuara pér
kujdesin ndaj fémijés. Né fund, mod-
eli skandinav i politikés familjare ba-
zohet né t€ ashtuquajturin feminizém
shtetéror, gjegjésisht mbéshtetje e fug-
ishme pér gruan jo vetém si néné,

por edhe si punétore, si edhe numeér i
madh i dispozitave pér inkuadrimin e
babait né kujdesin ndaj fémijés. Ma-
gedonia, né pajtim me politikat dhe
masat e deritanishme familjare, pa
dyshim éshté mé afér shteteve konzer-

vative evropiane.

CILAT INTERVENIME
LIGJORE JANE TE NEV-
OJSHME PER HAR-
MONIZIMIN E OBLIGI-
MEVE TE PUNES DHE
ATO FAMILJARE DHE
AVANCIMIN E DIMEN-
SIONIT GJINOR LIDHUR
ME MUNGESEN E LEHON-
ISE?

Harmonizimi i obligimeve t€ punés
dhe ato familjare mé s€ miri arrihet
pérmes praktikave fleksibél t€ punés
lidhur me orarin e punés (prindit dhe
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CILAT JANE REKO- Mendoj se politikat konzervative me té cilat kultivohet dhe mbéshtetet ro-
MANDIMET TUAJA li i gruas vetém si néné, e jo edhe si punétore né té njéjtén kohé, si dhe poli-
PER PERMIRESIMIN E tikat restriktive lidhur me abortet dhe e drejta pér planifikim t€ familjes (t€
KORNIZES LIGJORE vendosura me Ligjin pér ndérprerjen e shtatzénisé nga viti 2013), duhet t&
PER MUNGESE TE LE-  zévendésohen me masa mé moderne dhe mé efikase. Lidhur me mungesén e

HONISE? lehonisé mund t€ mendohet né drejtim té vendosjes s€ mungesés plotésuese
afatgjate vetém pér babain ose ndarja e mungesés sé lehonisé né muaj vetém
pér nénén dhe vetém pér babain, me té drejté té zgjedhjes kush kur do ta
shfrytézojé, pa mundési pér transferim prej njérit ose prindit tjetér.
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“KUJDESI PLUS”, TREGIMI YNE | SUKSESSHEM

Duke u angazhuar qé t'i forcojé kategorité e rrezi-
kuara t€ qytetaréve, kété vit H.E.R.A — Asociacioni
pér edukim shéndetésor dhe hulumtim e themeloi
ndérmarrjen sociale “Kujdesi Plus”, qé ofron ku-
jdes pér pleqté dhe personat e sémuré né kushte
shtépiake.

Pérmes trajnimit dhe punésimit t€ personave pro-
fesional nga bashkésité e margjinalizuara “Kujde-
si Plus” u mundéson moshé cilésore dhe me din-
jitet, pér ata té ciléve u nevojitet kjo ndihmé, edhe

i mbéshtet ata t€ cilét e japin kété ndihmé; né ras-
tin toné, kéto jané rome me status social dhe ekono-
mikisht t€ margjinalizuara né territorin e Qytetit té
Shkupit.

Ideja pér themelimin e ndérmarrjes sociale me vep-
rimtari té€ kétillé doli nga veté romet, té cilat shpre-
hén gatishmeéri t'i ndértojné dhe forcojné kapacitetet
e tyre personale dhe shkathtésité pérmes Programit
té licencuar pér kujdes paliativ t€ Ministrisé sé Ar-
simit.

Duke iu falénderuar pérpjekjeve té ndérsjella, “Kuj-
desi plus” u paragqit né tregun e punés si servis pro-
fesional me kuadeér té certifikuar, me sistem té ven-
dosur pér kontroll té cilésisé sé shérbimeve té of-

ruara dhe me pako-shérbime fleksibél, té cilat jané
pérshtatur sipas mundésive dhe nevojave té pleqve.

Duke pasur parasysh se shérbimet pér kujdes
shtépiak te ne vetém ofrohen né tregun e zi, pérmes
“Kujdesi Plus” i bashkojmé kujdestaret dhe e insti-
tucionalizojmé ofrimin e shérbimeve dhe kujdesit né
kushte shtépiake. Késhtu u mundésojmé romeve t’i
gézojné té drejtat themelore punétore dhe e ngremé
standardin pér cilési dhe profesionin e kujdestareve,
qé shpesh éshté nénvlerésuar dhe nuk éshté paguar
sa duhet.

Me profitin e realizuar pérmes shitjes sé shérbi-
meve, “Kujdesi Plus” i mbulon t€ ardhurat mujo-

re pér té punésuarat e veta dhe shpenzimet opera-
tive pér ofrimin me cilési t€ shérbimeve, me cka dre-
jtpérdrejt pérmirésohet mirégenia ekonomike dhe
personale e romeve dhe kontribuon drejt pavarésisé
dhe emancipimit té tyre.

Po ashtu, krijohen edhe kursime t€ cilat né té ardh-
men do t€ mundésojné dyfishim té kujdestareve té
ardhshme né “Kujdesi Plus”. Ndérsa pérmes uljes té
shpenzimeve pér mbrojtje sociale dhe t€ papunésisé
sé bashkésive té rrezikuara, i ndihmojmé edhe veté
institucioneve.

“Kujdesi Plus” ka déshiré té rritet ndérmarrje té fuq-
ishme sociale, té cilén do ta udhéheqé veté bash-
késia. “Ne nuk pérfitojmé, por investojmé né bash-
késiné né té cilén jetojmé” dhe shpresojmé se pérvoja e
fituar do té shérbejé si shembull pér ndérmarrje té suk-
sesshme sociale né Magedoni dhe pér kété do té€ mund
té forcohet shogéria pérmes ndryshimeve konkrete dhe
pozitive.




gﬁ:ndrat rinore pér shéndet seksual ambulanca Vodno
e riprodhues “Déshiroj té di” Rr. Elisije Popovski nr.2,
tel.: (02; 3176 950

ambulanca Shuto Orizari
Shuto Orizari p.n, tel.: (02) 2 651 955

PER
SERVISET TONA

contact@sakamdaznam.org.mk

Ambulanca mobile testiranje@hera.org.mk
pér késhillim dhe testim pér HIV

Qendra e paré familjare 1. “Kosturski Heroi” nr. 50
e Qytetit té Shkupit kundér dhunés infopsc@hera.org.mk, (02) 3200 007

Ambulanca mobile gjinekologji hera@hera.org.mk

Késhillimore pér ndihmé dhe Né bashképunim me Klinikén .
mbéshtetje té personave té cilét pér sémundje infektive dhe gjendje febrile,
jetojné me H tel.: (02) 3 147 752

‘Botim i Asociacionit .
pér edukim shéndetésor CIP - Katalog né publikim .
dhe hulumtim Redaktor: Bojan Jovanovski Biblioteka nacionale dhe universitare “Sh.

. . Klimenti i Ohrit”, Shkup
H.E.RA. Pérkthyer nga: Gramoz Shabani
viti 2017 Radhitja grafike: Damjan Momirovski 364:3161:340.13(497.7)
] . Sht}’Pi3 Propoint . BULETINTI per planifikim familijar. Nr. 8 /
r Franklin Ruzvelt 51a/26 Tirazhi: 50 ekzemplaré [ drejtor ekzekutiv Bojan Jovanovski]. - Shkup
1000 Shkup, R. e Magedonisé : Shoqata pér Edukim Shéndetésor dhe
tel. (02) 3290 395 fax (02) 2 556 002 Hulumtim HERA, 2017. - 12 fq. : ilustr. ; 22 cm

ISBN 978-608-4598-88-6
web: 97 459

www.hera.org.mk ISBN-10 608-4598-88-9 a) Masa sociale — Barazi shogérore —
ISBN-13 978-608-4598-88-6 Legjislacion - Magedoni

e-mail: EAN 9786084598886 COBISS.MK-ID 105476106
hera@hera.org.mk

A Member Association of 3 i
X E. P A o .\\\
D @ IPPF ';,S IVICA | Citizens for change!

European Network. MOBILITAS




